PROPUESTA DE RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL SERVICIO CANARIO
DE EMPLEO POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA REALIZACION DE
ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A
TRABAJADORES/AS DESEMPLEADOS/AS INCLUIDAS EN LA PROGRAMACION
2017.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula € Sistema de Formacion Profesional para el
empleo en e &mbito laboral (BOE n° 217, de 10 de septiembre de 2015), acomete una reformaintegral
del sistema que garantiza €l interés general y la necesaria estabilidad y coherencia que el sistema
precisa. En su desarrollo se aprobaran un nuevo real decreto y una orden ministerial que
derogarén la totalidad del marco juridico vigente, constituido por € Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo, por €l que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, y todas
las normas que |o desarrollan.

Sin embargo la disposicion transitoria primera establece que se mantendra vigente el citado Real
Decreto 395/2007, asi como su normativa de desarrollo, en aquellos aspectos en los que no
pueda ser de aplicacion directa lo establecido en la nueva Ley hasta tanto no se desarrolle
reglamentariamente o previsto en la misma, detallandose las previsiones que serén de aplicacion
directa para mayor seguridad juridica.

El mencionado Real Decreto 395/2007, modificado por €l Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, por € que se desarrolla el contrato paralaformaciony € aprendizaje y se establecen
las bases de la formacion profesional dual; y por la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral, incluye como iniciativas, la formacion de oferta,
entendida como aquella que tiene por objeto favorecer la formacién de los trabgjadores/as
desempleados/as y ocupados/as a lo largo de la vida laboral mejorando su capacidad profesional
y desarrollo personal, facilitando una formacion adaptada a las necesidades de la productividad y
competitividad de las empresas, ala vez que satisfaga | as aspiraciones de promocion y desarrollo
persona de los trabajadores/as, capacitandoles para € desempefio cualificado de las diferentes
profesionalesy parael acceso a empleo.

En la exposicion de motivos del precitado Real Decreto 395/2007, se menciona como elemento
fundamental para la unificacion de los modelos de formacion profesional existentes hasta la
entrada en vigor de aquél, la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio (BOE 20 de junio) de las
Cudificaciones y de la Formaciéon Profesional, la cual establece un Catdlogo Nacional de
Cuadificaciones Profesionales que pretende avanzar en el aprendizaje permanente y en la
integracion efectiva de las distintas ofertas de formacion profesional.

Este subsistema de formacion profesional integra como una de las iniciativas de formacion, la
formacion de oferta, regulada en el articulo 25 del Real Decreto 395/2007, y en la Orden TAS
718/2008, de 7 de marzo (BOE 18 de marzo), por la que se desarrolla € Real Decreto y que
comprende, entre otras, la modalidad de acciones de formacion dirigidas prioritariamente a los
trabgj adores/as desempl eados/as, modificada mediante Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto.

Por otro lado, la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo (BOE de 17 de diciembre), define
las politicas activas de empleo, como e conjunto de programas y medidas de orientacion,
empleo y formacion, que tienen por objeto la mejora de las posibilidades de acceso a empleo y,
la adaptacion de laformacion y recualificacion para el empleo de los trabajadores/as ocupados/as
y desempleados/as.

La Orden TAS 718/2008, modificada mediante Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto y por la
gue se desarrolla el Real Decreto 395/2007, por e que se regula e subsistema de formacion
profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta, establece las bases reguladoras
parala concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.
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Asimismo, € articulo 24 de la Orden TAS 718/2008, citada, establece que las Administraciones
publicas competentes promoveran las practicas profesionales no laborales en las empresas de l0s
trabajadores desempleados, como parte de itinerarios integrados de formacién para la insercion
laboral, teniendo en cuenta su adecuacion a territorio donde se realicen y a mercado de trabajo
correspondiente a mismo.

Por su parte, laLey 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo (BOC de 28 de abril)
establece en su articulo 3, conforme a la redaccion establecida por la Ley 3/2011, de 18 de
febrero, que a Servicio Canario de Empleo sele atribuye el gjercicio de las funciones necesarias
parala gestion de laintermediacion laboral y de las politicas activas de empleo. En este sentido,
integran las politicas activas de empleo, en los términos previstos en la legislacion estatal basica
en materia de empleo, €l conjunto de programas y medidas de orientacion, empleo y formacion,
gue tienen por objeto mejorar las posibilidades de acceso al empleo de las personas solicitantes
de empleo en el mercado de trabajo, por cuenta propia o gena, y la adaptacion de laformacion y
recalificacion para € empleo de los trabajadores y trabagjadoras, asi como aguellas otras
destinadas a fomentar el espiritu empresarial y la economia social. También corresponde al
Servicio Canario de Empleo, entre otros aspectos, la coordinacion de |os recursos que se integran
en el Sistema Publico de Empleo de Canarias y prestacion de asistencia técnica a los 6rganos de
las Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y a los de otras
administraciones publicas, cuando sea requerido para ello, en materia de empleo y formacion

El articulo 7.1.h) de la Ley 12/2003 establece la competencia de la Presidencia del Servicio
Canario de Empleo para aprobar |as correspondientes convocatorias para la concesion de ayudas
y subvenciones.

La financiacion de | as subvenciones que se convocan se realizara con cargo a crédito adecuado y
suficiente incorporado en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias,
que se corresponden con financiacion Estatal, de conformidad con la distribucion territorial de
fondos a las Comunidades Auténomas que se acuerde en el seno de la Conferencia Sectoria de
Empleo y Asuntos Laborales.

La presente convocatoria esta sujeta a fiscalizacion previa, conforme a la suspension del control
financiero permanente establecida por Acuerdo de Gobierno de 16 de enero de 2017, por € que
se suspende durante el gercicio 2017, para determinadas actuaciones, €l control financiero
permanente.

Visto €l informe emitido por la Intervencion y en uso de las competencias legalmente conferidas,
RESUELVO
Primero.- Objetoy finalidad.

1. Aprobar la convocatoriapara el gjercicio 2017, en régimen de concurrencia competitiva, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias, para la concesion de subvenciones para la
financiacion de acciones de Formacion de Oferta, impartidas en la modalidad presencial,
correspondientes a especialidades formativas conducentes a la obtencién de Certificados de
Profesionalidad y no conducentes a la obtencion de Certificados de Profesionalidad, incluidas en
el fichero de especialidades del Servicio Publico de Empleo Estatal, dirigidas prioritariamente a
trabajadores/as desempleados/as, asi como € procedimiento administrativo general para la
concesion de estas subvenciones de acuerdo con las Bases Reguladoras establecidas por 1a Orden
TAS 718/2008, que desarrolla parcialmente el Decreto 395/2007, con el alcance establecido en
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para € empleo en el ambito laboral y con cargo a los créditos consignados en la partida
presupuestaria 2017.50.01.241H.470.00, Linea de actuacion 50400001 denominada " Formacion
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dirigida prioritariamente a trabajadores/as desempleados/as’, donde consta crédito adecuad
suficiente.

y

2. Las acciones formativas a que se refiere la presente convocatoria son las relacionadas en la
Resolucion de 25 de abril de 2017, de la Presidenta, por la que se aprueba la actualizacion de la
Oferta Formativa de 6 de junio de 2016, dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados/as
correspondiente a periodo 2016-2018, (B.O.C. N° 84, de 3 de mayo de 2017), y que tiene por
finalidad favorecer la formacion de los trabajadores desempleados y ocupados a lo largo de la
vidalaboral mejorando su capacidad profesional y desarrollo personal, facilitando una formacion
adaptada a |as necesidades de la productividad y competitividad de las empresas y promoviendo
un mejor gjuste de la formacién a las necesidades del mercado de trabajo a la vez que satisfaga
las aspiraciones de promocion y desarrollo personal de los trabajadores, capacitandoles para el
desempefio cualificado de las diferentes profesiones y para el acceso a empleo. Con la Oferta
Formativa convocada se pretende, en ddfinitiva, facilitar transiciones hacia nuevos modelos
productivos sobre la base de gjes estratégicos como lainnovacion y e desarrollo tecnologico, la
mejora de la accesibilidad de las empresas a los mercados exteriores que favorezcan la
internacionalizacion de sus procesos de produccion y comercializacion y, sobre todo, apostando
por unamejora del tejido productivo através del emprendimiento.

Segundo.- Delegacién de competencias.

Delegar en la Direccién del SCE la modificacion de la presente Resolucion y de los plazos
establecidos en la misma, en virtud de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- Interpretacion y medidas para el desarrolloy aplicacion de la convocatoria.

Facultar a la Direccion del SCE para adoptar cuantas medidas sean necesarias para la
interpretacion, aplicacion y egecucion de lo dispuesto en esta Resolucion y dictar cuantas
Resoluciones se precisen en aplicacion y desarrollo de la misma conforme a lo dispuesto en €
articulo 31.3 de la Ley Territorial 14/1990, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas de Canarias, asi como en € articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico.

Cuarto.- Principios querigen la concesion.

1. Las subvenciones concedidas al amparo de la presente Resolucion tendran la naturaleza
juridica de subvenciones publicas, y su objeto sera compensar los costes derivados de la
imparticion de las citadas acciones formativas que hayan sido efectivamente realizados,
justificados y pagados, seguin los costes financiables y criterios de imputacién, de acuerdo a las
reglas de justificacion que se establecen en esta convocatoria.

2. Las subvenciones a que se refiere la presente Resolucién seran otorgadas por € SCE, a que
correspondera la gestion de las mismas.

3. La concesion de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia competitiva,
atendiendo a los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no
discriminacion.

4. Dada la actual crisis econ0mica, y en especial la situacion de emergencia social producida por
el elevadisimo indice de paro registrado en la Comunidad Autonoma de Canarias, las acciones
formativas seran programadas, en todo caso, atendiendo a nimero maximo de participantes en
las mismas en todo € territorio canario.

Quinto.- Dotacion presupuestaria.
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1. Las subvenciones previstas en la presente Resolucion se financiardn con cargo a crédito
presupuestario consignado en e presupuesto de gastos del SCE en la partida
2017.50.01.241H.470.00, Linea de actuacion 50400001 denominada "Formacién dirigida
prioritariamente a trabajadores desempleados/as’ por un importe de 33.500.000,00 euros (treinta
y tres millones quinientos mil euros), s bien la determinacién fina del importe quedara
condicionada a reparto de fondos que se determine en Conferencia Sectorial, en aplicacion del
articulo 77 de la Ley 3/2016, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2017 (B.O.C. n° 254, de 31.12.2016), que establece que podran
tramitarse anticipadamente los expedientes de gasto que se prevean financiar con 1os mismos,
quedando sometido e nacimiento del derecho del tercero a la condicion suspensiva de la
disponibilidad del crédito.

2. El volumen total de las subvenciones a conceder dentro de este gercicio presupuestario no
superara la citada consignacion salvo que se produzca un incremento del importe del crédito
presupuestario disponible como consecuencia de una generacion, una ampliacion o una
incorporacion de crédito, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.4 del Decreto
36/2009, por €l que se establece el Régimen General de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Canarias, y en € articulo 58, punto 2, apartado 4°, del Real Decreto 887/2006, de
21 dejulio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. En este supuesto, € 6rgano concedente publicara la declaracion de créditos
disponibles y la distribucién definitiva, respectivamente, con caracter previo a la resoluciéon de
concesion en los mismos medios que la convocatoria, sin que tal publicidad implique la apertura
de plazo para presentar nuevas solicitudes ni € inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

En todo caso e importe final de la convocatoria, sera objeto de publicacion en el Boletin Cficial
de Canarias (BOC) con caracter previo alaresolucion de concesion.

3. Los criterios de distribucién de la citada financiacion seran los siguientes:

a) El importe total de los créditos se distribuird por isla en los términos siguientes. el 90 por
ciento lo sera atendiendo a nimero de desempleados/as registrados en cada una de ellas a 31 de
diciembre de 2016 conforme alos datos de los registros del Servicio Publico de Empleo Estatal
de demandantes de empleo; el 10 por ciento lo serd atendiendo a la tasa de actividad insular
determinada por €l ISTAC disponible alacitada fecha.

b) Cuando por incremento o redistribucion de fondos por imposibilidad de adjudicacion en
aplicacion a lo establecido en e Resuelvo décimo tercero, se incluyan acciones de la lista de
reserva prevista en el Resuelvo décimo noveno, € calculo de la distribucion de los fondos serala
indicada en e apartado a), de forma sucesiva.

¢) En € caso de que, concluidas las posibilidades de seleccidn de acciones de las establecidas en
la Oferta Formativa propuesta por €l SCE, el crédito asignado a unaisla no se agote, € sobrante
ser utilizado por e SCE preferentemente para realizar acciones de formacion en lamisma.

Sexto.- Cuantia de las subvenciones de la accion for mativa.

L a cuantia méaxima de subvencion a conceder por cada accion formativa se determinard mediante
el producto del nimero total de horas de formacion tedrica por € nimero de aumnos y por €
importe del médulo que rija en cada especiaidad, adicionandose en caso de realizacion del
modulo de practicas en empresa gque exigen los certificados de profesionalidad, € producto de
multiplicar el nimero total de horas de précticas por el nimero de alumnos que participen en la
mismay por el importe maximo de 3€/hora/alumno/a.

El importe de la subvencion correspondiente al médulo de practicas se destinara ala financiacion
de los costes que supone la tutoria de dichas préacticas realizadas en las condiciones previstas en
4
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el RD 34/2008, por €l que se regulan los certificados de profesionalidad y |os reales decretos por
los que se establecen certificados de profesionalidad correspondientes a la formacion impartida.

A los efectos de la determinacion de las subvenciones los modulos econdmicos (coste por
participante y hora formacion) aplicables seran los establecidos, en funcion de la modalidad
formativaen e Anexo Il de la presente Resolucién, teniendo en cuenta que en la programacion
2017 no podran superarse 15 alumnos para la determinacion de la subvencion.

Séptimo.- Requisitos de los participantesy bendiciarios.

1. Podrén participar en la presente convocatoria | as Entidades de Formacion, pablicas o privadas,
gue dispongan de instalaciones, en la Comunidad Auténoma de Canarias, y recursos humanos
suficientes que garanticen su solvencia técnica para impartir la formacion, tanto tedrica como
préctica, asi como la calidad de lamismay que estén acreditadas y/o inscritas, en la especialidad
0 especialidades por las que concurran, en € correspondiente Registro, conforme a lo previsto
en e articulo 15 de laLey 30/2015y en el DECRETO 122/2011, de 17 de mayo, por € que se
crea e Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para € Empleo de la
Comunidad Auténoma de Canarias y se regulan los procedimientos para la inscripcion y/o
acreditacion de las entidades y centros de formacion.

2. Podrén ser bendficiarias de las subvenciones objeto de esta convocatoria las entidades de
formacion que retinan las siguientes condiciones:

a) Figurar en situacion de ata de tercero en el Sistema Econdmico Financiero y Logistico de
Canarias (SEFLogIC)

b) No estar incursas en ninguna de las circunstancias contempladas en €l articulo 13.2y 3 dela
Ley 38/2003, Genera de Subvenciones, que impiden obtener 1a condicion de bendficiaria

3. Ademas, los centros que soliciten impartir especialidades formativas conducentes a
certificados de profesionalidad que den derecho ala obtencidn de titulos y carnets profesionales,
tienen que estar homol ogados y/o autorizados por |as administraciones competentes.

Octavo.- Obligacionesdelos centrosy entidades bendiciarias.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de La Ley 30/2015, por la que se regula
el Sistema de Formacién Profesional para €l empleo en el dmbito laboral, son obligaciones de las
entidades de formacion bendficiarias:

a) Cumplir en la imparticion de las acciones formativas las prescripciones que les sean de
aplicacion en virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligacion de impartir la
formacion en los espacios y con |os medios formativos acreditados y/o inscritos paratal fin.

b) Facilitar y corresponsabilizarse en €l seguimiento de la participacion de los alumnos, del
aprendizaje y su evaluacion, asi como en la investigacion de metodologias y herramientas
necesarias parala puesta al diadel sistema.

c) Someterse a los controles y auditorias de calidad que establezcan las Administraciones
competentes, cuyos resultados se incorporaran alos registros en |os que estén inscritas.

d) Mantener las exigencias técnico-pedagogicas, de instalaciones, equipamiento y medios
humanos tenidas en cuenta para la acreditacion o inscripcién de la especialidad.
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€) Colaborar en los procesos para la seleccion de participantes y para su insercion en el

mercado de trabagjo cuando sean desempleados, en la forma que se determine por la
Administracion competente.

f) Comunicar a la Administracion publica competente para mantener la inscripcion como
entidad de formacion cualquier cambio de titularidad o de forma juridica de la misma.

2. Sin perjuicio del régimen de sanciones e infracciones previsto en e articulo 19 de la
mencionada Ley, € SCE, previo tramite de audienciay, en su caso, subsanacion de incidencias
por un plazo maximo de un mes, podra dictar resolucion por la que se acuerde la baja en €
registro de la entidad de formacion o de la correspondiente especialidad, segiin los casos, cuando
se incumpla alguna de | as obligaciones sefial adas anteriormente.

3. Ademas de las mencionadas obligaciones las entidades de formacion que sean bendiciarias en
la presente convocatoria estén obligadas a:

a) Utilizar las aplicaciones SISPECAN-FORMACION, SISPECAN-PRACTICAS DE
EMPRESA como soporte informético para €l procedimiento de gestion administrativa,
seguimiento, justificacion de las acciones formativas, précticas en empresa y modulo de
formacion en centros de trabajo (FCT) y SISPECAN-BECAS Y AYUDAS como soporte
informético paralatramitacion y gestion de las becas y ayudas solicitadas por los alumnos.

b) Comunicar la planificacién de cada accion formativa antes de su inicio, teniendo en cuenta
gue el bendiciario de la subvenciéon debera iniciar d menos una de las acciones formativas
subvencionadas antes del 30 de diciembre de 2017. Para ello se mecanizara en la aplicacion
SISPECAN las fechas previstas deinicio y finalizacion de cada una de ellas.

¢) Impartir la accién formativa con los docentes que hayan sido previamente acreditados por el
SCE paralaespeciaidad que se trate.

d) Solicitar a SCE la autorizacion para €l inicio de la accion formativa. Para ello, una vez
cumplimentada la oferta formativa en e aplicativo SISPECAN-FORMACION solicitara del
SCE su verificacion, através del técnico de formacidn que e sea asignado.

€) Colaborar en los procesos para la seleccion del alumnado, en los términos que disponga para
ello & SCE através del Manual de Gestion previsto en el Resuelvo Trigésimo Quinto.

f) Suscribir una pdliza de seguro de accidentes de alumnos/as antes del inicio de la accién
formativa, que cubra para cada alumno/a €l periodo total de laformacion, incluyendo, en su caso,
el periodo de formacion en centros de trabgjo y las précticas no laborales en empresas, con las
coberturas e importes que se establezcan por el SCE.

g) Comunicar las dtas y bajas de los alumnos/as que se produzcan en la accion formativa a
través de su mecanizacion en la aplicacion SISPECAN-FORMACION en los plazos y
condiciones que se establezcan en el citado Manual de Gestion.

h) Llevar el control de la asistencia de los alumnos/as, por cada sesion formativa, en laformay
condiciones establecidas por el SCE en el Manual de Gestion.

i) Informar a los aumnos/as del conjunto de derechos y obligaciones que les supone su
participacion en la accion formativa. Para ello se le entregard a alumno, en el momento de su
incorporacién, alaaccién formativa, la Guia del alumnado.
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j) Readlizar la evaluacion del alumnado por los formadores que impartan las acciones formativas,
de forma continua, por modulos y, en su caso, por unidades formativas, de conformidad con lo
dispuesto en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los
que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicaciéon. La evaluacion
conllevara tanto una evaluacion durante el proceso de aprendizaje, como una evaluacion a fina
de cada modulo y en su caso de las unidades formativas que lo configuran, utilizando para ello
métodos e instrumentos adecuados y que garanticen una evaluacion objetiva, fiabley valida.

k) Colaborar en la evaluacion y seguimiento de la formacion que gecuten y someterse a los
mecanismos de seguimiento y control que lleve a cabo € SCE segun lo establecido en la
Resolucion del Director del Servicio Canario de Empleo, n® 1504/2017, de fecha 14/03/2017, por
el que se aprueba el Plan de Seguimiento y Control de la Calidad de las acciones formativas del
sistema de formacion profesional para € empleo en la comunidad autébnoma de canarias,
facilitando su realizacion y aportando la documentacion que les sea requerida, asi como la
Memoria de Evaluacion de resultados.

) Facilitar al alumnado, a la finalizacion de la accion formativa, € “cuestionario de evaluacion
de la calidad de las acciones formativas’ determinado por el SCE en e Plan de Seguimiento y
Control de la Calidad de las acciones formativas, aplicando € Protocolo para la grabacién on
line, por parte de los alumnos, de dichos cuestionarios.

m) Disponer en un lugar visible de las Instal aciones donde se desarrolle la accion formativa o en
su caso en la plataforma tecnol dgica que se encuentre a disposicion de los alumnos, la siguiente
documentaci on:

- Lareacion actualizada de los alumnos que asisten a la accion formativa.

- Copiade la pdliza de seguro de los alumnos.

- Copiadel Programadficial del curso 6 del Certificado de Profesionalidad .

- En e caso de acciones formativas conducentes a la obtencién de certificados de
profesionalidad, una copia de la planificacion didéctica, cumplimentada segin € Anexo 1l dela
Orden ESS 1897/2013.

- Laplanificacion semanal.

- En e caso de acciones formativas conducentes a la obtencién de certificados de
profesionalidad, una copia de la programacion didéactica de cada modulo formativo y, en su caso,
unidades formativas, cumplimentada segin el Anexo |V de la Orden ESS 1897/2013.

- En e caso de acciones formativas conducentes a la obtencién de certificados de
profesionalidad, una copia de la planificacién de la evaluacion, cumplimentada de acuerdo al
Anexo V delaOrden ESS 1897/2013.

- Copiade laficha B-2 (dotacion inventariable actualizada)

- Copiade lafichaB-3 (herramientas utillgje y material de consumo actualizada)

n) Llevar a cabo el conjunto de acciones de informacion y publicidad previstas en el Resuelvo
Vigésimo quinto de esta Resolucién.

0) Colaborar en la tramitacion y gestion de las becas y ayudas concedidas a los alumnos
participantes en las acciones formativas subvencionadas al amparo de la presente Resolucion, de
conformidad con las instrucciones que se dicten por €l SCE.

4.- Los bendiciarios deberan cumplir ademas con las obligaciones establecidas en € articulo 14
delaLey 38/2003, Genera de Subvenciones; con las establecidas en el Real Decreto 395/2007,
y aguellas otras especificamente recogidas en los articulos 4 y 31 de la Orden TAS/718/2008, y
en el Real Decreto 34/2008, por € que se regulan los certificados de profesionaidad; las
establecidas en € Decreto 122/2011, asi como las que se deriven de la presente Resolucion y las
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gue en desarrollo de las mismas se establezcan en e Manua de Gestion y en Plan de
Seguimiento y Control de la Calidad de las acciones formativas, previstos en esta convocatoria.

Noveno.- Personasdestinatarias.
A) Participantes.
1. Podran participar en las acciones de formacion previstas en esta convocatoria:

a. Prioritariamente, |os trabgjadores/as desempleados/as, inscritos en las Oficinas de Empleo del
SCE, en un porcentgje de, a menos, e 90 por ciento del total de participantes. La preseleccion
de candidatos larealizard el SCE. El SCE podra determinar que la seleccion deinitiva se redlice
por los responsables de impartir la formacion.

Los centros y entidades responsables de impartir la formacién deberan comunicar de manera
inmediata a Servicio Publico de Empleo que efectud la preseleccion, las renuncias, no
presentaciones y abandonos de las acciones formativas por parte de los trabgadores, con
indicacion de las causas de dichas circunstancias. Dicha comunicacion se realizara en tiempo
real por medios teleméticos através de SISPECAN-FORMACION.

b. Los trabajadores/as ocupados/as inscritos en €l SCE, en un porcentaje maximo del 10 por
ciento del total de participantes.

2. La consideracién como trabajadores/as ocupados/as o desempleados/as vendra determinada
por la situacién laboral en que se hallen a inicio de laformacién . No seré objeto de minoracion
econdmica el cambio de situacion laboral del trabajador que se produzca a partir de la solicitud
de su participacion en la accion formativa.

3. Los trabajadores/as ocupados/as solo podran acceder ala formacion cuando se haya agotado
la demanda de solicitudes a la accion formativa por las personas en situacion de desempleo, con
la excepcion de las especialidadess SSCE0110 DOCENCIA DE LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, COML0109 TRAFICO DE MERCANCIAS POR
CARRETERA, IMARO0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
FRIGORIFICAS Y IMAR0O208 MONTAJE'Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
CLIMATIZACION, VENTILACION-EXTRACCION.

4. Con lafinalidad de facilitar el cumplimiento del Real Decreto 795/2010, de 16 de junio, por €l
gue se regula la comercializacion y manipulacién de gases fluorados y equipos basados en los
mismos, asi como la certificacion de los profesionales que los utilizan, en los certificados de
profesionalidad IMAR0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
FRIGORIFICAS e IMAR0208 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
CLIMATIZACION, VENTILACION-EXTRACCION, se podra admitir hasta un porcentaje de
un cuarenta por ciento de trabajadores ocupados.

5. No podran participar en las acciones formativas financiadas por la presente convocatoria los
trabajadores/as de las Administraciones publicas ni los trabajadores/as del centro o de la entidad
beneficiaria de la subvencion.

6. El alumnado debe cumplir los requisitos que el programa de la especiaidad formativa prevé, o
bien los previstos en e real decreto que regule e certificado de profesionalidad en que deba
inscribirse. Las entidades bendiciarias tienen la obligacion de comprobar estos requisitos antes
de incorporar alas personas candidatas en las acciones formativas.
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7. A los alumnos de los certificados de profesionalidad se les podra reconocer la formacion
realizada para recibir la habilitacion y/o las tarjetas profesionales correspondientes, por lo cual,
para poder ser seleccionado, tendrén que acreditar el cumplimiento de los requisitos que se
establecen para cada caso.

B) Los colectivos prioritarios para participar en acciones formativas reguladas en esta
convocatoria son |os siguientes:

A fin de garantizar € acceso ala formacién de trabajadores/as con mayor dificultad de insercion
podran tener prioridad para participar en las acciones formativas:

* Menores de 30 afios en general y especialmente |os inscritos en € Sistema Naciona de
Garantia Juvenil
* Mayores de 45 afios que sean Parados de Larga Duracion

* Parados de Larga Duracién que hayan iniciado un Itinerario personalizado de Insercion en
el afio en curso

* Bendiciarios del Programa de Activacion para el Empleo durante el periodo de cobro de
la prestacion.

* Bendiciarios del Programa de Recualificacion Profesional PREPARA.
* Personas con discapacidad reconocidaigual o superior al 33%.

» Mujeres victimas de violencia de género.

Se promovera una cuota de participacion discriminatoria a favor de las mujeres (55% mujeres -
45% hombres).

C) Derechos y obligaciones de los alumnog/as:

1. Los alumnog/as participantes en las acciones formativas financiadas con las subvenciones
concedidas en base a la presente convocatoria tendran derecho a:

- Que laformacion recibida sea gratuita.

- Tener cubierto e riesgo de accidente por la asistencia a la accion formativa, incluida la
asistencia a la Formacién en Centros de Trabgjo y, en su caso, a las Précticas Profesionales no
Laborales en Empresas, asi como € riesgo de accidente “in itinere” e “in misiom”

- Expresar su opinion respecto a desarrollo de la accion formativa por los procedimientos de
evaluacion establecidos.

- Obtener alafinalizacion de la accion formativa la acreditacion correspondiente de la formacion
recibida.

2. Los trabajadores desempleados/as que participen en las acciones formativas financiadas con
las subvenciones concedidas de acuerdo a la presente convocatoria podran ser beneficiarios de
las becas y/o ayudas que se establezcan.

3. Los alumnog/as deberan asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas en las
gue participen.

4. Constituyen causas de exclusion de los mismos, las siguientes:
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a) Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.
b) No seguir con aprovechamiento la accion formativa.
c) Dificultar €l normal desarrollo de la accién formativa.

d) Lafalta de respeto o consideracion a los profesores, los comparieros o a persona del centro
de formacion.

€) La utilizacion de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos del centro de
formacion.

f) El SCE podra prever otras causas de exclusiéon en el Manual de Gestion.

La exclusiéon de los aumnos/as deberd ser propuesta por € centro de formacion_conforme al
procedimiento que se establezca en el Manual de Gestién,

Décimo.- Oferta Formativa.

1. A efectos de esta convocatoria, tiene la consideracion de oferta formativa la aprobada
mediante Resolucion de 25 de abril de 2017, de la Presidenta, por la que se aprueba la
actualizacion de la Oferta Formativa de 6 de junio de 2016, dirigida prioritariamente a
trabgjadores desempleados/as correspondiente a periodo 2016-2018, (B.O.C. N° 84, de 3 de
mayo de 2017).

2. La solicitud de participacién en la programacion de formacion para e empleo y su
correspondiente subvencion, formulada por las entidades interesadas, debera gjustarse a las
especialidades establecidas en dicha resolucion en cada una de las islas sefialadas, sin perjuicio
del cumplimiento del resto de requisitos a tener en cuenta por su condicion de solicitante.

3. No obstante, a la solicitud de cada accion formativa de las siguientes especialidades
principales o familias profesionales podra asociarse una de las especialidades de formacion
complementaria de entre las que se detalla en cada caso:

ESPECTALIDAD PRINCIPAL FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO DENOMINACION CODIGO DENOMINACION
, cOvoa | COMUNICACION EN LENGUAS
HOTAO308 RECEPCION EN EXTRANJERAS (FRANCES) N3
ALOJAMIENTOS ~covio | COMUNICACION EN LENGUAS
EXTRANJERAS (ALEMAN) N3
~covos | COMUNICACION EN LENGUAS
HoTGozos | VENTA DE PRODUCTOSY EXTRANJERAS (FRANCES) N3
SERVICIOSTURISTICOS [ rogy1o | COMUNICACION EN LENGUAS
EXTRANJERAS (ALEMAN) N3
~ocvos | COMUNICACION EN LENGUAS
EXTRANJERAS (INGLES) N3
SERVICIOS DE BAR Y COMUNICACION EN LENGUAS
HOTRO508 CAFETERIA FCOVOB | ExTRANJERAS (FRANCES) N3
~covio | COMUNICACION EN LENGUAS
EXTRANJERAS (ALEMAN) N3
HOTROB08 | SERVICIOS DE RESTAURANTE | F5ovog | COMUNICACION EN LENGUAS
EXTRANJERAS (INGLES) N3
~cOvos | COMUNICACION EN LENGUAS
EXTRANJERAS (FRANCES) N3
FCOVIO | COMUNICACION EN LENGUAS

10



+

am

g—

EXTRANJERAS (ALEMAN) N3
~ocvos | COMUNICACION EN LENGUAS
VARKETING EXTRANJERAS (INGLES) N3
COMMO110 | COMPRAVENTA FCOV08 | Emto o N B CENG R
INTERNACIONAL (FRANCES) N3
—cOvio | COMUNICACION EN LENGUAS
EXTRANJERAS (ALEMAN) N3
~ocvos | COMUNICACION EN LENGUAS
' EXTRANJERAS (INGLES) N3
GESTION DE MARKETING Y COMUNICACION EN LENGUAS
COMMOL12 | coMUNICACION FCOVOB | ExTRANJERAS (FRANCES) N3
—Ovio | COMUNICACION EN LENGUAS
EXTRANJERAS (ALEMAN) N3
ocvos | COMUNICACION EN LENGUAS
, EXTRANJERAS (INGLES) N3
ATENCION AL CLIENTE, COMUNICACION EN LENGUAS
COMTOLI0 | coNSUMIDOROUSUARIO | FEOVOB | EXTRANJERAS (FRANCES) N3
~covio | COMUNICACION EN LENGUAS
EXTRANJERAS (ALEMAN) N3
—ocvos | COMUNICACION EN LENGUAS
, EXTRANJERAS (INGLES) N3
ACTIVIDADES DE GESTION COMUNICACION EN LENGUAS
COMTOL12 | hE| PEQUENO COMERCIO FCOVO8 | Ex TRANJERAS (FRANCES) N3
~covio | COMUNICACION EN LENGUAS
EXTRANJERAS (ALEMAN) N3
~ocvos | COMUNICACION EN LENGUAS
, EXTRANJERAS (INGLES) N3
GESTION COMERCIAL DE COMUNICACION EN LENGUAS
COMTO411 VENTAS FCOVO8 | EXTRANJERAS (FRANCES) N3
—cOvio | COMUNICACION EN LENGUAS
EXTRANJERAS (ALEMAN) N3
~ocvos | COMUNICACION EN LENGUAS
EXTRANJERAS (INGLES) N3
COMUNICACION EN LENGUAS
COMV0108 |  ACTIVIDADESDEVENTA | FCOVOB | S AN eNAS (FRANGES) N3
—cOvio | COMUNICACION EN LENGUAS
EXTRANJERAS (ALEMAN) N3
FCOS0000 | SOLDADURA DE TUBERIA DE
001 POLIETILENO TIPOA
CERTIFICACION DE JEFESDE
SOLDADURA CON ,
FCOS0000 | OBRA DE CANALIZACION DE
FMECOLL0 | ELECTRODOREVESTIDOY | o6, P A IO
TIPOA
FCOS0000 | TECNICOS DE PLANTAS
003 SATELITE DE GNL DE TIPO A
FCOS0000 | SOLDADURA DE TUBERIA DE
001 POLIETILENO TIPOA
, CERTIFICACION DE JEFES DE
MECO210 SOLDADURA OXIGASY | FCOS0000 | OBRA DE CANALIZACION DE
SOLDADURA MIGIMAG | 002 DISTRIBUCION DE GAS DE
TIPOA
FCOS0000 | TECNICOS DE PLANTAS
003 SATELITE DE GNL DE TIPO A

Cada accion formativa adjudicada con esta formacion complementaria asociada se considerara
indivisible a efectos de imparticion, teniendo una duracién en horas que serala sumade las horas
de la especialidad principal y las de la formacion complementaria. En todo caso, la formacién
complementaria debera impartirse conjuntamente con la formacion presencial del certificado de
profesionalidad, antes del inicio del periodo de formacion en centros de trabajo.
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Décimo Primero.- Presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente ala publicacion del extracto de la presente convocatoriaen el BOC.

2. Los interesados en concurrir a las subvenciones que se convocan deberan cumplimentar las
solicitudes a través de la aplicacion Sispecan-Formacion y presentarla a través de la Sede
Electronicadel Servicio Canario de Empleo: https://sede.gobcan.es/empleo.

Una vez cumplimentada la solicitud a través de SISPECAN-Formacion, € solicitante podra
acceder a la Sede Electrénica del SCE previa identificacion
(https://sede.gobcan.es/empleo/la_sede/sistemas firma)”, y podra completar € proceso de
registro electrénico de la solicitud acompafiando la documentacion preceptiva en formato
electronico. Concluido €l proceso de registro electronico, se podra obtener un justificante de
presentacion de la solicitud. Los documentos electrénicos que se hayan de adjuntar a las
solicitudes, se gjustaran a los formatos establecidos
(https.//sede.gobcan.es/empleo/la_sede/requisitos_tecnicos/formatos).

3. Las solicitudes se presentaran en la Sede electronica del SCE: https://sede.gobcan.es/'empleo
y se adjuntara la documentacion solicitada en la convocaroria.

4. Se presentara una solicitud por centro o entidad de formacion e incluird todas las acciones
formativas correspondientes a cada uno de sus centros de formacion, independientemente de su
ambito territorial, de acuerdo a la Oferta Formativa establecida en el Resuelvo décimo de la
presente convocatoria, desestimandose las solicitudes con peticion de acciones no incluidas en la
Oferta. De presentarse mas de una solicitud, se tendra en cuenta aquella que haya tenido entrada
posterior en registro, que serala Unica en ser valorada.

5. La solicitud ira acompafiada de una Memoria expresiva de las acciones (Anexo Il) y de la
siguiente documentacion:

- En € caso de que € solicitante esté inscrito en €l Registro de solicitantes de subvenciones,
creado mediante Orden de 21 de julio de 2008, Boletin Oficial de Canarias n° 153, de 31 de
julio, solo debera aportar |a declaracion responsable de no estar incurso en 10s supuestos
previstos en e articulo 13 de la L ey 38/2003, General de Subvenciones.

- En @ caso de que € solicitante no esté inscrito en e Registro de solicitantes de
subvenciones, deberd aportar ademés de la declaracion responsable enunciada, la
documentacion establecida en la Orden de 21 de julio de 2008.

Los méritos atener en cuenta en la baremacion de las solicitudes se acreditaran con la siguiente
documentacién:

- Copia del Certificado del Sistema de Gestion de la Calidad, expedido por alguna entidad
reconocida por la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC), en e caso de la certificacion
ISO, y por entidad idonea en € caso de la EFQM, EVAM Y CAF y con acance a la
Formacion Profesional Ocupacional o Formacién Profesional para e Empleo, con expresion
del centro que estuviera en posesion del mismo y su periodo de validez. No se valorara €
hecho de estar en proceso de acreditacion o concesion de la certificacion. Cuando €
Certificado esté expedido para familias profesionales, &reas o especialidades formativas
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concretas sera admitido y valorado respecto a dichas familias profesionales, &reas o
especialidades, en su caso, en € centro identificado en el mismo.

- Copiadd Certificado de Gestién Medioambiental, con expresion del centro que estuviera en
posesion del mismo, expedido por alguna entidad reconocida por la Entidad Nacional de
Acreditacion (ENAC), fecha desde que € centro dispone del certificado, fecha de expedicion
del documento que se presenta y periodo de validez. No se valorara € hecho de estar en
proceso de acreditacion o concesion. Cuando €l Certificado sea expedido para familias
profesionales éreas 0 especialidades formativas concretas serd admitido y valorado respecto a
dichas familias profesionales, éreas o especialidades, en su caso, en €l centro identificado en
el mismo.

- Copiadela Orden de concesion del Simbolo Internacional de Accesibilidad, indicador de la
inexistencia de barreras arquitecténicas, en € caso de que € centro disponga de medidas
facilitadores de accesibilidad. De no disponer de la Orden por estar en tramitacion, debe
aportarse copiadel informe favorable de la solicitud presentada.

- Didlintivo de Igualdad en la Empresa: Copiade la Orden del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad por la que se resuelve el procedimiento para la concesion del distintivo
<<lgualdad en la Empresa>>, en la que conste concedido ala entidad solicitante.

- Documentacion acreditativa de la condicion de Agencia de Colocacion con expresion de la
direccion del centro o centros de trabajo en los que se presta la actividad.

6. La presentacion de la solicitud implicara la aceptacién de la inclusiéon del solicitante, en su
caso, en lalista de beneficiarios que se publicara electrénicamente, o por otros medios.

7. Los solicitantes no estaran obligados a presentar los documentos que ya obren en poder del
SCE, de conformidad con lo previsto en € articulo 53 dela Ley 39/2015.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el érgano competente podra
requerir al solicitante su presentacion o, en su defecto, la acreditacién por otros medios de los
requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la formulacién de la propuesta de
resolucion.

8. La presentaciéon de la solicitud con firma electronica permitira € acceso, con e mismo
certificado, a la sede electrénica del SCE, donde se podran consultar los documentos
presentados. Asimismo, conllevara la aceptacion para recibir todas las comunicaciones que se
realicen alo largo de latramitacion del expediente electronico a través de dicha sede electronica,
en caso de su implantacion.

9. La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacién a SCE, salvo manifestacion en
contrario por €l solicitante, para recabar 1os certificados electronicos o transmisiones de datos a
emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Administracion Tributaria Canaria
y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los que se acredite que € solicitante se
encuentra al corriente en sus obligaciones con dichas administraciones. En cualquier caso € SCE
se reserva e derecho a requerir directamente a solicitante en caso de que la informacion
obtenida presente algunaincidencia.

10. En su caso, la publicacion en la sede electronica del SCE de las propuestas de resolucion
provisiona y definitiva, asi como de la resolucion de concesion y sus posibles modificaciones
ulteriores y de los demas actos del procedimiento, surtira todos los efectos de la notificacion
practicada realizandose en los términos de los articulos 40 al 46 delaLey 39/2015, en relacion
con los procedimientos de concurrencia competitiva.

Décimo segundo.- Instruccién del procedimiento.
1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento es la Subdireccion de Formacion

del SCE, através de las Secciones de Gestion de Formacion | y 1, que realizara de dficio cuantas
13
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actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos
en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resol ucién de concesion.

Correspondera a organo instructor, las siguientes funciones:

- Recibidala solicitud, examinar si reline |os requisitos exigidos y si se acompafia ala misma la
preceptiva documentacion.

- Informar lainadmision atramitey la desestimacion de solicitudes en virtud de o dispuesto en
la presente Resolucion.

- Requerir informe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, de la Administracion
Tributaria Canariay de la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a que la entidad esté
al corriente de sus obligaciones tributarias y frente ala Seguridad Social, en su caso.

- Requerir informe de que la entidad se halla a corriente del pago de obligaciones por reintegro
de subvenciones, en los términos reglamentariamente establ ecidos.

- Informar |os requerimientos de subsanacion.
- Comprobar la subsanacién de los requerimientos efectuados.
- Elaborar € informe final del proceso de revision de solicitudes para cada entidad.

- Tradadar ala Comision de Vdoracion el informe final del procedimiento de subsanacion de
solicitudes, en el que se hara constar la lista definitiva de solicitudes admitidas, desestimadas e
inadmitidas a tramite.

- Elaborar la propuesta provisional y definitiva de Resolucion.

2. Finalizado €l plazo de presentacion de solicitudes, en € supuesto de que la solicitud contenga
errores o sea insuUficiente, se requerira al interesado para gue subsane en € plazo méximo de diez
dias, indicandole que s no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion
gue debera dictarse en los términos previstos en €l articulo 68 de la Ley 39/2015.

La notificaciéon del requerimiento a que hace referencia el parrafo anterior, se realizard mediante
publicacion conjunta de la relacion de entidades con los defectos a subsanar, en la forma prevista
en la presente convocatoria.

La documentacion acreditativa de los criterios de valoracion no admite subsanacion, debiendo
constar acreditadas | as circunstancias alegadas ala fecha limite de presentacion de la solicitud.

No se admitiran a tramite, y por consiguiente no existira la posibilidad de subsanacion, de las
solicitudes presentadas fuera de plazo, o que incumplan lo establecido en el Resuelvo séptimo,
apartado a). Dichas solicitudes seran desestimadas integramente.

Asimismo, se dictard resolucién declarando desistidas en su peticion aquellas solicitudes que no
hayan sido subsanadas en plazo.

3. Se congtituird una Comision de Vaoracion como organo colegiado que emitira informe sobre
aquellas solicitudes que figuran en la lista definitiva de solicitantes admitidos.

Esta Comisién estara constituida por:
14
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- Presidente: la personatitular de la Subdireccion de Formacion del SCE.
- Vocdes: cuatro técnicos del SCE, uno de los cuales actuara como Secretario.

Los miembros titulares y sus suplentes de la Comision serdn nombrados por €l Director del SCE.

A requerimiento de la presidencia de la comision de valoracion asistira personal técnico
cualificado para colaborar en cuantas tareas se le encomiende.

Su régimen de funcionamiento se gjustara a lo establecido en esta convocatoria y con caracter
general, alasdisposiciones dela LPACAP.

La Comision de Vdoracion tendra como funciones las siguientes:

- Lavaoracién de las solicitudes de acuerdo alos criterios y factores de correccion establecidos
en los Resuelvo décimo tercero y décimo cuarto.

- Laclasificacion de éstas por orden de prioridad.

- Informar sobre cuantas reclamaciones, recursos, dudas y discrepancias se planteen sobre la
baremacion y valoracion de las solicitudes admitidas.

- Elaborar los informes que sean solicitados por e érgano instructor, sobre aspectos de la
valoracion efectuada, asi como sobre las modificaciones de la resolucién de concesiéon de
conformidad con lo dispuesto en €l articulo 13.2 de la Orden TAS 718/2008.

La Comision de Vaoracion podra pedir al organo instructor que solicite cualquier documento
gue estime necesario para efectuar la valoracion correspondiente al solicitante de la subvencién o
acualquier otra entidad publica o privada.

Décimo tercero.- Valoraciéon de las solicitudes y seleccion de las acciones que entraran en
programacion.

1. LaComision de Vaoracion tras valorar las solicitudes emitira un informe en € que se concrete
el resultado de la evaluacion efectuada, y que comprenderd |os criterios de valoracién seguidos,
la puntuacion total obtenida de las solicitudes y su correspondiente orden de prelacion segin la
prioridad, las solicitudes estimadas objeto de concesion de subvencion en funcion del crédito
disponible, aquellas solicitudes que vayan a condgtituir la lista de reserva y las solicitudes
desestimadas.

2. Una vez determinadas las puntuaciones de cada una de las especididades solicitadas,
aplicados los criterios y factores de correccion previstos, ordenadas por prioridad y puntuacion y
determinado e importe de distribucion territorial, se seleccionara la oferta formativa insular
aplicando los siguientes criterios:

a) Criterios generales.

- La carga horaria de una instalacién no podré superar, en la asignacion, las 2.200 horas por
aula/aulataller.

- Enunaislano se podra ser beneficiario/a de méas de 600.000 euros.

15



+

am

g—

- Las solicitudes que hayan obtenido en su valoracion una puntuacion menor del 75% de la
puntuacion media de todas las solicitudes en laisla, no podran ser seleccionadas. Para el cdculo
de la puntuacién media en cadaisla no se tendré en cuenta el factor de correccion establecido en
el resuelvo décimo cuarto apartado 3.

b) Procedimiento parala seleccion de acciones formativas:

La seleccion de acciones formativas se realizard independientemente para cada isla 'y prioridad,
teniendo en cuenta: las solicitudes formuladas; €l marco presupuestario derivado de la aplicacion
de los criterios establecidos en € Resuelvo cuarto, apartado 3; la oferta formativa
correspondiente a cada una de €llas seguin lo establecido en el Resuelvo décimo de la presente
convocatoria; y siguiendo como criterio basico, dentro de cada prioridad asociada a las
especialidades, la puntuacion obtenida por cada accion formativa propuesta. Por tanto, la
seleccion de acciones formativas se hara aplicando € siguiente procedimiento, en el orden en
gue se expresa;

1°. Ordenadas las acciones formativas con prioridad uno de mayor a menor puntuacion, se irén
seleccionando en este orden hasta completar € nimero de acciones establecido en la Oferta
Formativa para cada una de estas especiaidades en la isla. S una vez seleccionadas estas
acciones formativas quedara presupuesto disponible, se procederd segin lo dispuesto en €
apartado siguiente.

2°. Ordenadas las acciones formativas con prioridad dos de mayor a menor puntuacion, se iran
seleccionando en este orden hasta completar el nimero de acciones establecido en la Oferta
Formativa para cada una de estas especialidades en la isla. Si una vez seleccionadas estas
acciones formativas quedara presupuesto disponible, se procedera segun lo dispuesto en €
apartado siguiente.

3°. Ordenadas las acciones formativas con prioridad tres de mayor a menor puntuacion, se irén
seleccionando en este orden hasta completar el nimero de acciones establecido en la Oferta
Formativa para cada una de estas especiaidades en laisla.

4°. S aplicados estos criterios quedara presupuesto disponible, se podré continuar seleccionando
acciones, siempre en el orden de prioridades expuesto y, dentro de éstas, de mayor a menor
puntuacién, con las limitaciones establecidas en el apartado @) anterior, sin que en ninguin caso
pueda sobrepasar € nimero de acciones seleccionadas de cada especialidad €l doble del
asignado en la ofertaformativa parala especialidad correspondiente.

5°. Si aplicado e procedimiento previsto para la seleccion de las acciones formativas en e
ambito insular, quedara algin municipio en e que no haya sido adjudicada alguna accién
formativa se seleccionard, de entre aquellas solicitadas en € municipio cuya puntuacion no se
encuentre por debajo del 75% de la media de la especiaidad en la isla, aquella que presente
menor importe solicitado, quedando sin aplicar Gnica y exclusivamente a estos efectos la
limitacién de nimero de acciones formativas por especialidad e isla establecido en la oferta
formativa

6°. Caso de que una entidad haya solicitado la subvencion de un conjunto de acciones formativas
tal que en orden a su prioridad y puntuacién pudieran ser seleccionadas, pero sobrepasara el
nimero de horas maximas a asignar en una instalacion segin el apartado 2a) de este mismo
resuelvo, se eiminardn de la preseleccion efectuada sobre esta entidad € menor nimero de
acciones formativas necesario para e logro del cumplimiento del requisito. Si estas
circunstancias se dieran en solicitudes presentadas por mas de una entidad, se realizara este
proceso de gjuste siguiendo €l orden de fechay nimero de registro de entrada de cada solicitud.
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7° Unavez gustado el nimero de horas por instalacion siguiendo los criterios establecidos en €l
punto anterior, caso de que una entidad haya solicitado la subvencion de un conjunto de acciones
formativas tal que en orden a su prioridad y puntuacion hayan sido preseleccionadas, pero
sobrepasara el importe limite segiin lo establecido en el apartado 2a) de este mismo resuelvo, se
seleccionara de entre éstas las de mayor a menor puntuacién siempre que se de cumplimiento a
dicho criterio, de tal forma que si llegara € caso de que al seleccionar una accion formativa su
importe sobrepasara el limite establecido, ésta no sera seleccionada y si las siguientes en orden
de puntuacion mientras no se sobrepase dicho limite. Si esta circunstancia se diera en solicitudes
presentadas por mas de una entidad, se realizara este proceso de gjuste siguiendo €l orden de
fechay nimero de registro de entrada de cada solicitud.

8°. En caso de empate entre dos acciones formativas que puedan ser adjudicadas, esta situacion
se dirimird seguin la mayor puntuacidn obtenida en cada uno de los indicadores sefialados con los
nimeros 7, 1, 6 y 2 en el resuelvo décimo cuarto y por €l orden en que se indica; en segundo
lugar segun la fecha y el nimero de registro de la solicitud y, por dltimo, ya incluidas en la
misma solicitud, siguiendo € nimero identificador de la accién formativa.

Décimo cuarto.- Criterios de valoracion.
1.- BAREMACION DE INDICADORES.

Para la valoraciéon del indicador distinguido con € numero 1 podran considerarse los datos
procedentes de las bases de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social, suministrados
en e marco del Convenio de Colaboracion de 5 de septiembre de 2013, suscrito entre la
Tesoreria General de la Seguridad Social y e Servicio Canario de Empleo sobre cesiéon de
informacién, publicado por Resolucion de 12 de noviembre de 2013, de la Secretaria General
(B.O.C. N° 232, de 2/12/2013), asi como los datos contenidos en los informes de vida laboral de
los alumnos.

Para la valoracion de los indicadores distinguidos con los nUmeros 2, 6 y 7 se consideraran los
resultados consolidados correspondientes a las programaciones de los g ercicios 2014 y 2015. No
se consideraran, a estos efectos, aquellas acciones formativas respecto de las que € interesado
hubiera formulado renuncia'y siempre que no se les hubiera concedido anticipo. Tampoco seran
consideradas | as acciones formativas no iniciadas en segundas 0 sucesivas asignaciones.

El valor asignado a los indicadores distinguidos con los nUmeros 1, 2, 6 y 7 se calculara a partir
de los correspondientes resultados de aplicara a las acciones de formacion adjudicadas a la
entidad solicitante en las programaciones de acciones formativas dirigidas prioritariamente a
trabgj adores/as desempleados/as en Canarias en el periodo bianual 2014-2015, correspondientes
a la misma especialidad y asignadas en e mismo centro que las solicitadas por la entidad en la
presente convocatoria, sin perjuicio de aplicar los criterios previstos para € caso de acciones
formativas en especialidades no adjudicadas al centro de que se trate en dichas programaciones
dereferencia

Parala valoracion de acciones formativas solicitadas, correspondientes a especiaidades dirigidas
a la obtencion de certificados de profesionalidad que hayan sustituido a otros certificados de
profesionalidad derogados se tomaran como referencia, s procede, ademéas de los resultados
obtenidos por la entidad en las acciones formativas sefidladas en primer lugar, los resultados de
las acciones formativas impartidas del correspondiente certificado de profesionalidad derogado.

Los vaores asignados a los indicadores distinguidos con los numeros 5, 8, 9, 10, y 11
relacionados en el Resuelvo décimo cuarto 1, se aplicaran alas acciones de formacion solicitadas
incluidas en el acancey el centro correspondientes al mérito valorado, en los términos descritos
en el punto 5 del Resuelvo décimo primero de la presente convocatoria.
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A la puntuacién obtenida por cada accién formativa en cada especialidad y centro se aplicaréa el
factor de correccion establecido en €l apartado 3 de este Resuelvo.

La Comision de Evauacion valorara las solicitudes presentadas de conformidad con los
siguientes indicadores:

A) INDICADORES RELATIVOS AL FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD Y LA
INSERCION

1. INSERCION DE ALUMNOS/AS.

La insercion de alumnos/as es €l indicador relativo al nimero de jornadas que los alumnos
finales han estado en situacion de alta en la seguridad social en las programaciones de referencia,
en relacion al total de jornadas incluidas en un periodo de seis meses posteriores a la finalizacion
de las acciones formativas 0, en su caso, de las practicas no laborales en empresas cursadas de
cada especialidad.

Para efectuar € calculo de este indicador se determinara, para cada alumno/a que haya finalizado
cada accion formativa de la misma especialidad impartida por la entidad solicitante en los afios
de referencia, € nimero de jornadas que ha estado en situaciéon de alta durante e periodo
correspondiente alos seis meses (180 dias) inmediatamente posteriores a la fecha de finalizacién
de dicha accién formativa o, en su caso, de las préacticas no laborales en empresas. La suma de
estos valores se dividira por € resultante de multiplicar 180 por € ndmero de alumnos gque ha
servido de base para el calculo. Finalmente, el resultado de esta operacion se multiplicara por la
ponderacion del indicador (25).

Para el cdculo de este indicador se considerara e nimero de alumnos finales de cada accién
formativa hasta un méximo de 15. En e caso de que un numero superior de alumnos haya
finalizado dicha accién formativa, se efectuara el cdculo del indicador utilizando los 15 valores
mayores.

Vaor sobre € total: 25 puntos
2. PRACTICAS EN EMPRESAS.

Se considerara la relacion de alumnos/as que han realizado précticas no laborales en empresas
en relacion del total de plazas de las acciones formativas de |la especialidad adjudicadas en las
programaciones de referencia (2014 - 2015). Para la valoracion de este apartado no se tendra en
cuenta aquellas especialidades para las cuales |as respectivas convocatorias de Formacién para el
Empleo no las preveian.

Larealizacion de précticas no laborales es el porcentgje de alumno/as que han realizado practicas
no laborales en empresas, sobre €l total de alumnos de la especialidad que han finalizado la
accion formativa con evaluacion positiva en las programaciones de referencia hasta un maximo
de 15. Para el caculo de este indicador se detraeré del niUmero de alumnos que han finalizado la
accion formativa aquellos que han encontrado empleo una vez finalizada la misma y antes del
inicio de las précticas no laboraes en empresas, por o que & numero de plazas quedara
minorado en esta medida.

Asimismo, se considerardn alumnos/as que han finalizado las practicas no laborales en empresas
aquellos gque causando baja por haber encontrado empleo, hayan realizado mas del 25% de las
horas programadas de dichas practicas.
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En el caso de que el porcentgje de redizacion de précticas no laborales supere € 100% la
puntuacién seréd la maxima.

La puntuacion maxima en este indicador sera de 10 puntos.

Para lavaloracién de este indicador para las especialidades que sus caracteristicas y normativa
de aplicacién a la formacion no posibilitan la realizacion por los alumnos de practicas no
laborales en empresas y con el fin de garantizar la libre concurrencia en igualdad de condiciones
de esta especialidad respecto a las demas, se calculara la puntuacion de este indicador siguiendo
el procedimiento establecido en el apartado 2 de este Resuelvo, con la excepcion de las
especialidades de idiomas relacionas en €l siguiente apartado sefialado con el n° 4.

3. SOLICITUD DE FORMACION COMPLEMENTARIA ASOCIADA A LA ESPECIALIDAD
PRINCIPAL, en los términos descritos en el resuelvo décimo de la presente convocatoria.

Vaor sobre € total: 3 puntos

4. SOLICITUDES DE PROGRAMACION DE ESPECIALIDADES DE IDIOMAS, abordando
déficits formativos de la poblacion trabajadora canaria que afectan transversalmente a todos los
sectores productivos y ambitos de actividad econdmica, e inciden negativamente en la
empleabilidad de lamisma.

La puntuacion asociada a este indicador se asignard exclusivamente a las solicitudes de
subvencion de acciones formativas de | as siguientes especialidades:

SSCEO1 INGLESA1

SSCEQ02 INGLESA?2

SSCEOQ3 INGLESB1

SSCEO4 INGLES B2

SSCEO06 ALEMAN A1

SSCEOQ/ ALEMAN A2

COMM20 RUSO BASICO EN ACTIVIDADESDE VENTAY

TURISMO

Vaor sobre € total: 10 puntos

5. AUTORIZACION DE LA ENTIDAD COMO AGENCIA DE COLOCACION EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA CANARIA, PARA DESARROLLAR SU ACTIVIDAD EN LA
ISLA.

Vaor sobre € total: 3 puntos

B) INDICADORES RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LA GESTION Y LA
EVALUACION DEL CENTRO DE FORMACION

6. FINALIZACION DEALUMNOI/AS

Total de alumno/as formados en relacion a total de plazas de las acciones formativas de la
especialidad realizadas en el conjunto de las programaciones de referencia (2014 y 2015).

La findizacion de alumno/as es € indicador relativo a porcentaje de aumno/as que han
finalizado las acciones formativas de la especiaidad, incluidos aquellos que han causado baja
por contrato, sobre 15, que es e nimero maximo de alumno/as computables.
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Si e porcentaje de gecucion superase el 100% debido a la contabilizacion de las bajas por
contratacion y las sustituciones de estos alumno/as, la puntuacion seré la méxima.

Vaor sobre € total: 15 puntos.
7. EVALUACION.

La puntuacién asociada a este indicador se calculara a partir de los valores asignados a las
respuestas a los items de los cuestionarios de calidad cumplimentados por los alumnosy alos de
las hojas de registro cumplimentadas por € personal técnico del Servicio Canario de Empleo,
durante las auditorias de calidad realizadas a |os centros de formacion y las acciones formativas.

El valor del mismo se define como |la media ponderada entre los resultados de los dos afios, con
datos consolidados, de los siguientes items:

! Vadoracion de aspectos técnicos ( 12 puntos).
! Vdoracion por los alumnos/as de la formacion recibida ( 15 puntos).

En aguellos casos en que, habiendo sido asignadas acciones formativas de una determinada
especialidad en un centro en los afios de referencia, la valoracion de aspectos técnicos no se
pueda calcular porque no se dispone de datos de evaluacion sobre la misma, se aplicara para €l
clculo de puntuaciones en este apartado € procedimiento establecido en e apartado 2, del
presente Resuelvo, hasta el apartado d). Si aln asi no pudiera calcularse para aguna accion
formativa solicitada por la no disponibilidad de datos de valoracion de aspectos técnicos de la
familia profesional habiendo sido impartida, se asignara a estas acciones formativas la
puntuacion media del resto de especiaidades de las que si se dispone de datos de evaluacion en
el centro o, en su caso, en otros centros pertenecientes ala entidad.

Caso de gque hayan sido adjudicadas a una entidad en las programaciones de referencia una o
varias acciones formativas de ninguna de las cuales se disponga de datos de valoracion de los
aspectos tecnicos, se tomara como referencia la puntuacion mediana entre la mediay la maxima
obtenida en este apartado en la isla en la misma especialidad o, si no fuera posible, del area
profesional o lafamilia profesional en este orden.

Vdor sobre €l total: 27 puntos.
C) INDICADORES RELATIVOSA LA ORGANIZACION DEL CENTRO DE FORMACION

Se computardn en este apartado los méritos que acredite la entidad respecto de cada centro,
asignandose puntuacion en los términos siguientes:

8. SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD DEL CENTRO DE FORMACION (IS0,
EFQM) CERTIFICADOS.

a) 1SO9001............. Vaor sobre el total: 4 puntos

b) EFQM, EVAM, CAF............... Vaor maximo 6 puntos, valorando € mayor nivel
acreditado en cada caso con la correspondiente puntuacion:

bl) EFQM 200(+) o EVAM....... Valor sobre el total: 2 puntos

b2) EFQM 300(+) o CAF....... Vaor sobre el total: 4 puntos
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b3) EFQM 400(+)....... Valor sobre el total: 5 puntos
b4) EFQM 500(+)......... Valor sobre €l total: 6 puntos
Vaor maximo de este indicador: 10 puntos

9. SISTEMA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL DEL CENTRO DE FORMACION
CERTIFICADO

Vaor sobre € total: 3 puntos

10. ESTAR EN POSESION DEL SIMBOLO INTERNACIONAL DE ACCESIBILIDAD
Vaor sobre € total: 3 puntos

11. ESTAR EN POSESION DEL DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA”
Vaor sobre € total: 1 punto

2- BAREMACION DE ACCIONES FORMATIVAS QUE CONCURREN A
ESPECIALIDADES NO ADJUDICADAS EN EL CENTRO DE FORMACION EN LOS
ANOS 2014 y 2015.

En € caso en que en las convocatorias correspondientes a los afios 2014 y 2015 no se hubieran
asignado acciones formativas para la especialidad por la que concurre en €l centro perteneciente
alaentidad solicitante, considerando |a clasificacion de |as especialidades formativas establecida
en el Fichero de Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal, se aplicaran
los criterios siguientes respecto de |os indicadores distinguidos con los niUmeros 1, 2, 6y 7 alos
gue se ha hecho referencia en el apartado anterior.

a) Caso de haberse asignado acciones formativas del area profesional de la especialidad
solicitada en € mismo centro, se calculara € indicador para € resto de especialidades de la
misma érea profesional en el centro, en las programaciones de referencia.

b) Caso de no haberse asignado acciones formativas del &rea profesional de la especiaidad
solicitada, en e mismo centro, se calculara el indicador para € resto de especialidades de la
misma area profesional en otros centros de laentidad en |as programaciones de referencia.

¢) Caso de no haberse asignado a la entidad acciones formativas de la misma érea profesional de
la especiadidad solicitada, se calculara € indicador para las especialidades de la Familia
Profesional en el centro.

d) Caso de no haberse asignado a la entidad acciones formativas de la mismafamilia profesional
de la especialidad solicitada en el centro, se calculara e indicador para las especialidades de la
familia profesional en otros centros pertenecientes a la entidad.

€) Caso de no haber asignado a la entidad solicitante acciones formativas de la familia
profesional de la especialidad solicitada, 0 no haberle asignado acciones formativas en los afios
de referencia habiéndose programado la especialidad en laisla, se calculara, para cada uno de los
apartados, el valor promedio de las puntuaciones obtenidas por el resto de entidades que
concurren en la isla en la especialidad que se trate y el valor promedio de todas las
especialidades en laisla, asignandose a aquella entidad €l menor de estos valores en cada uno de
los apartados.
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f) Caso de no haber asignado a la entidad solicitante acciones formativas de especialidad alguna
en los afios de referencia, ni se hubiera asignado acciones formativas de esa especialidad en la
isla de que se trate en dicho periodo, se asignara la puntuacién correspondiente ala mediainsular
de todas las especialidades.

3.- FACTOR DE CORRECCION.

Una vez calculada la puntuacion a asignar a las acciones formativas de una especialidad en el
mismo centro, se detraera a esta puntuacion, en progresion aritmética, cinco puntos por cada
accién formativa solicitada de la misma especialidad en el mismo centro.

Décimo quinto.- Propuestas de resolucion provisional y definitiva.

1. El dérgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de Vdoracion,
formularala propuesta de resolucion de concesion provisional.

La propuesta de resolucion provisional se publicara en e tablén de anuncios de la pagina Web
del SCE:

https://sede.gobcan.es/empleo/sce/menu_lateral/tablon_anuncios

2. El 6rgano instructor daré a los interesados tramite de audiencia de su propuesta de resolucion
provisional por un plazo de diez dias, contados desde el dia siguiente de su publicacién, para que
Se presenten cuantas aegaciones estimen oportunas, referidas Unicamente a aspectos de la
baremacion efectuada, no teniéndose en cuenta al egaciones sobre otras cuestiones.

3. Finalizado € trdmite de audiencia, la Comision de Vaoracion examinara las alegaciones
presentadas por los interesados, que no seran contestadas individualmente, incluyéndose su
respuesta en € informe fina de la Comision.

4. El 6rgano instructor, tras e informe de la Comisién de Vdoracion y antes de dictar la
propuesta de resolucion definitiva, comprobara que los beneficiarios se mantienen a corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, para con la Administracion de la Seguridad
Social, asi como en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

5.Verificado los extremos citados, € 6rgano instructor formulara la propuesta de resolucion de
concesion definitiva a la Direccion del SCE, que debera expresar la relacion de solicitantes para
los que se propone la concesion de la subvenciédn, su cuantia, especificando su evaluacion y los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla, asi como la respuesta a las aegaciones
formuladas; ésta se comunicara en laforma prevista en la presente convocatoria a los solicitantes
gue hayan sido propuestos como beneficiarios para que en € plazo improrrogable de 10 dias
comuniquen su aceptacion.

6. Las propuestas de resolucion provisiona y deinitiva no crean derecho alguno a favor del
bendiciario/a propuesto, frente a la Administracién hasta que no se le haya notificado la
resolucion de concesion.

Décimo sexto.- Resolucion de concesion.

1. La Direccion del SCE, una vez instruido € expediente, dictara la resolucion de concesion, de
conformidad con la competencia que le atribuye €l articulo 9.2.c) delaLey 12/2003, del Servicio
Canario de Empleo.

En la misma se incluira necesariamente:
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- Laaplicacion presupuestaria del gasto.

- Los bendiciariog/as, con la puntuacion obtenida, la accion formativa subvencionada, el nimero
de horas a impartir, €l centro en que se impartird, y la cuantia de la subvencion en funcion del
crédito disponible.

- Las solicitudes que vayan a congtituir la lista de reserva, la puntuacion total obtenida y su
correspondiente orden de prelacién segun prioridad.

- En su caso, las solicitudes desestimadas 0 no admitidas a tramite con expresién sucinta de su
causa

2. Contra la citada resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde € dia siguiente a de su
publicacion, ante e juzgado de lo Contencioso Administrativo, que por turno corresponda, o
potestativamente, recurso de Reposicion ante la Direccion del SCE, en e plazo de un mes,
computados en los términos citados, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015. Todo €ello, sin perjuicio de la posibilidad de que los interesados puedan
gjercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

3. LaResolucion de concesion se publicara en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electronica del
SCE:

http://www3.gobiernodecanarias.org/empl eo/portal /web/sce/principal/tablon_anuncios

Dicha publicacion sustituird a la notificacion, surtiendo los mismos efectos en cumplimiento de
los articulos 45 y 46 de laLey 39/2015.

Décimo séptimo.- Plazo maximo pararesolver y notificar.

El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar la Resolucion de concesion sera de
tres (3) meses a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Décimo octavo.- Publicacion de los actos del procedimiento de concesion.

1.- Serdn objeto de publicacion en el tablon de anuncios de la Sede electronica del SCE
(* https://sede.gobcan.es/empl eo/sce/menu_lateral/tablon_anuncios’) y surtiran efectos de
notificacion:

- Los requerimientos de subsanacion y aportacion de documentacion al interesado.

- Ladeclaracion de desistimiento de solicitudes.

- La aceptacion de renuncias.

- Ladesestimacion de solicitudes.

- La propuesta de resolucion provisional.

- Laresolucion de concesion.

2.- Serén objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Canarias

-Lapresente resolucion

- Las modificaciones de la presente Resolucion.

- Los incrementos de importe del crédito presupuestario disponible.
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Décimo noveno.- Lista dereserva.

1. La Resolucion de concesion incluird una relacion ordenada de todas las solicitudes que,
cumpliendo con los requisitos exigidos para adquirir 1a condicion de beneficiario/as/as, no hayan
sido estimadas por rebasar la cuantia maxima del crédito fijado, con indicacion de la puntuacion
otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de val oracion previstos en lamisma.

2. S se produjese alguna de las circunstancias previstas en el Resuelvo quinto apartado 2y 3,y
alguno de log/as bendiciario/as renunciase total o parciadmente a la subvencion una vez
aceptada, la Direccion del SCE podra acordar la concesion de la subvencién a solicitante o
solicitantes gque figuren en la relacion a que se hace referencia en lalista de reserva, siguiendo €
orden de puntuacion y los criterios establecidos en el Resuelvo décimo tercero. No procederala
concesion de nuevas subvenciones de esta lista de reserva a bendiciarios que hayan renunciado
total o parcialmente a subvenciones concedidas en virtud de la presente convocatoria.

3. El importe liberado con motivo de las renuncias comunicadas, se distribuira preferentemente
en la misma isla de conformidad con los criterios establecidos en el Resuelvo décimo tercero;
cuando no existan solicitantes en dicha ida, este importe se distribuira siguiendo los criterios
establecido en el Resuelvo quinto, apartado 3, entre las islas restantes. No procedera la concesién
de nuevas subvenciones mediante la lista de reserva una vez cerrado e gercicio presupuestario
correspondiente al afio 2017.

4. Antes de dictar Resolucion de concesion, se comunicara al interesado la posibilidad de obtener
la subvencién para que éste, en el plazo improrrogable de cinco (5) dias, acepte expresamente la
subvencion. Una vez transcurrido dicho plazo sin que conste aceptacion expresa se entendera la
renuncia técita, quedando este Organo legitimado para acudir al siguiente en la lista y asi
sucesivamente. Recibidas las aceptaciones expresas por parte del solicitante o solicitantes, la
Direccion del SCE dictara el acto de concesion y procedera a su notificacion.

5. La aceptacion expresa no crea derecho alguno a favor del beneficiario/a propuesto, frente ala
Administracion, hasta la notificacion de la resolucién de concesion.

Vigésmo.- M odificacion de laresolucion de concesion.

1. Recaida la resolucion de concesion, el bendficiario podra solicitar su  modificacion. Esta
maodificacion debera fundamentarse en circunstancias sobrevenidas durante € plazo de gjecucion
de la actividad subvencionada y formalizarse con caréacter inmediato, en todo caso, antes de la
finalizacion del citado plazo de gecucion. Para su resolucion se observaran los requisitos y el
procedimiento establecidos en € articulo 13.2 de la Orden TAS 718/2008.

2. Cuando en € Centro de Formacion se produzcan modificaciones en latitularidad de la entidad,
su representante, en la forma juridica de la misma, o en la ubicacion del Centro de Formacion y
en lalocalizacién para laimparticion de la especialidad formativa, ademés de los requisitos y €
procedimiento establecido, se estara a lo dispuesto en €l Decreto 122/2011, debiéndose recabar
|as autorizaciones administrativas previas correspondientes.

Vigésimo primero.- Desistimiento y renuncia.

1. Con objeto de contribuir a una utilizacién eficiente de los recursos publicos destinados a esta
convocatoria se establece la posibilidad de que €l solicitante desista total o parcialmente a las
acciones formativas que le correspondan en la asignacién provisional. Con lo que de producirse
esta situacion, se procedera a asignar las acciones formativas que le sigan en e orden de
prelacion respetando los criterios de seleccion de conformidad con lo establecido en € resuelvo
décimo noveno.

24



+

am

g—

2. Una vez notificada la Resolucion de concesion de la subvencion, solo cabra renuncia total o
parcial ala misma. Las acciones formativas tendran la consideracion de no asignadas a efectos
de baremacion en futuras programaciones en aguellos casos en que, acordado e abono
anticipado, € bendiciario/a reintegre el importe recibido en un plazo de 10 dias hébiles desde €l
ingreso del abono anticipado, sin perjuicio del célculo posterior de los interese de demora
correspondientes desde € abono anticipado de la subvencién hasta la devolucion efectiva por
parte del beneficiario/a.

3. El reintegro se hara en la forma prevista en € punto 3 del Resuelvo vigésimo noveno de esta
convocatoria

Vigésimo segundo.- Incompatibilidades.

1. Las subvenciones previstas en esta convocatoria seran incompatibles con cuaquier otra
subvencion o aportacion econdmica otorgada para la misma finalidad por otras Administraciones
Publicas o entes privados o publicos, nacionaes o internacionales, incluidas las bonificaciones
por formacion en las cuotas de la Seguridad Social.

2. S e solicitante se encuentra en la circunstancia prevista en € punto anterior debera
comunicarlo a SCE en su solicitud, caso de no hacerlo se procedera a inicio del correspondiente
expediente de reintegro de la subvencién concedida.

3. En todo caso, cuando € SCE advierta un exceso de financiacion, exigira el reintegro por €l
importe total del exceso, hasta el limite de la subvencion otorgada.

Vigésimo tercero.- Abono de la subvencion.

1. Con €l fin de facilitar la realizacion del objeto de la subvencién por parte de los bendficiarios,
se contempla la posibilidad de realizar abonos o pagos anticipados de hasta el 60% del importe
concedido para cada accién formativa, que supondran entregas de fondos con caracter previo ala
justificacion, cuando la financiacion sea necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencion.

El abono anticipado ha sido autorizado de conformidad con lo previsto en el Acuerdo de
Gobierno de 20 de febrero de 2017, por € gque se modifica el Acuerdo de Gobierno de 22 de
febrero de 2016 por & gue se aprueban los criterios generales y medidas que conforman el marco
de referencia para la asignacion y e uso diciente de los recursos publicos en € sector publico
autonémico para el gercicio 2017 (B.O.C. n° 47 de 8 de marzo de 2017).

En cumplimiento de lo previsto en la disposicién transitoria primera de La Ley 30/2015, que
establece que sera de aplicacion, desde la entrada en vigor del mismo, para el pago anticipado de
las subvenciones lo recogido en e segundo parrafo del articulo 6.8 del mismo, para | a actividad
formativa se establece el siguiente régimen de abono anticipado:

! Un primer pago anticipado, después de la concesion, hasta el 25 por ciento del importe
concedido.

! Un segundo pago, hastaun 35 por ciento adicional, unavez acreditado €l inicio de la
actividad formativa.

El resto, un minimo del 40 por ciento del importe concedido, que se hara efectivo una vez
finalizaday justificada la actividad formativa subvencionada

En todo caso e abono anticipado estara sujeto alas siguientes condiciones:
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a) Se podré solicitar abono anticipado a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacion de la
Resolucion de concesion de la accion formativa'y siempre que resten a menos quince dias para
su finalizacion, condicionado a las disponibilidades del gercicio presupuestario conforme a lo
gue se disponga en la Orden que regule la ordenacion contable en la gjecucion del presupuesto
de gastos e ingresos para el gercicio 2017 de la Comunidad Auténoma de Canarias

b) Que el beneficiario/a aporte, en su caso, Mandamiento de Constitucion de Depésitos-Vaores
de la garantia depositada en la Tesoreria de la Consgjeria de Economiay Hacienda del Gobierno
de Canarias, afavor del SCE, para responder de la correcta aplicacion de la subvencion, y por la
cantidad garantizada incrementada en un 2%, segun el modelo que se incluira en e manual de
gestion.

c) Las solicitudes se redlizaran a través de la aplicacion de gestion SISPECAN, en los términos
dispuestos en el Resuelvo décimo primero.

d) En ninglin caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando se haya solicitado
la declaracion de concurso voluntario, hayan sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la icacia un
convenio, estar sujetos a intervencién judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
22/2003, de 9 dejulio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

Igualmente, no podra realizarse el pago de la subvencién en tanto € beneficiario no se halle a
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea
deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

2. Estén exentos de presentar garantia las entidades previstas en €l articulo 42.2 del Real Decreto
887/2006, por €l que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003.

De acuerdo con lo establecido en € articulo 42.1 del mismo articulo, en relacion con €l articulo
14.2 de la Orden TAS 718/2008, por la que se desarrolla € Real Decreto 395/2007, que
constituyen las Bases reguladoras de las subvenciones que nos ocupan, y teniendo en cuenta que
ante la grave situacion de desempleo que sufre Canarias es necesario establecer un régimen de
garantias que garantice el adecuado equilibrio entre la salvaguarda del interés publico y la
necesidad de desarrollar unas politicas de empleo que favorezcan la cualificacion de los
trabajadores/as desempleados/as, como medio para incrementar sus posibilidades de encontrar
empleo, en esta Convocatoria ademas estaran exentos de prestar garantias.

- Las Organizaciones Sindicales y las Asociaciones Empresariales més representativas y las
entidades sin animo de lucro creadas por |as mismas.

- El resto de los Centros Colaboradores del SCE, que en e marco de la presente convocatoria
cumplan con los siguientes requisitos:

1. Que las entidades bendficiarias de subvenciones hayan cumplido las obligaciones derivadas de
ayudas y subvenciones concedidas anteriormente por cualquiera de los oOrganos de la
Administracion Pablica de la Comunidad Autonoma.

2. Que acrediten hallarse a corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales
y autondmicasy con la seguridad social.

3. La Entidad debera haber participado en tres programaciones de acciones formativas para
desempleados ofertadas por el SCE durante las cinco Ultimas programaciones.
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4. Laentidad bendficiaria debera haber gecutado, a menos, el 75% de |as cantidades asignadas.

5. La entidad bendiciaria debera haber obtenido una puntuacion media de, al menos, € 75% de
la puntuacion maxima del indicador en el informe de evaluacion que alos efectos se redlice.

6. No computaran, a estos efectos, |as renuncias efectuadas en plazo y forma.

Los requisitos requeridos en los puntos 4 y 5 anteriores se entenderan referidos a las tres Ultimas
programaciones en que la entidad haya participado y se disponga de datos consolidados, excluida
la programacion 2016.

Vigésimo cuarto.- Ejecucién de las acciones for mativas.

1. Laaccion formativa se desarrollard de conformidad con los médul os formativos, |os objetivos,
los contenidos y las exigencias que establezca el correspondiente programa que figura en el
fichero de Especialidades formativas y |os requisitos establecidos para esta convocatoria.

2. Las acciones formativas deberan incluir los médulos de caracter complementario "Insercién
laboral, sensibilizacion medioambienta y en laigualdad de género”, codigo FCOO03

3. La accion formativa se impartira de forma presencia y debera tener la calidad requerida para
la adquisicion y mejora de las competencias y cualificaciones profesionales, aplicando los
procedimientos y metodologias apropiados, con € persona y los medios didacticos, técnicos y
materiales mas adecuados a sus caracteristicas, de acuerdo con lo que establezca €
correspondiente programa que figura en el fichero de Especialidades formativas.

4. Las acciones formativas se podran readizar a partir de la notificacion de la resolucion de
concesion al beneficiario/a de la subvencién y concluiran como maximo, el dia 30 de agosto de
2018.

5. El centro de formacion para poder iniciar laimparticion de la accion formativa debera cumplir
las siguientes condiciones:

a. Contar con un minimo de (8) alumnos, que deberan cumplir con los requisitos de acceso de
cada programa formativo o certificado de profesionalidad.

b. Que e n° de trabagjadores desempleados/as no sea inferior a 90% con excepciéon de lo
establecido en el Resuelvo noveno, apartado A) punto 4.

c. Tener suscrito validamente e seguro de accidentes de los alumnos/as. En € caso de los
certificados de profesionalidad amparados en €l Real Decreto 34/2008, la pdliza de seguros
deberd cubrir € periodo de Formacién en Centros de Trabgo y, en su caso, € periodo de
Précticas no Laborales en Empresas.

d. Haber comunicado previamente la fecha de inicio de la accion formativa. Para entender
iniciada la gjecucion del objeto de la subvencion alos efectos del articulo 52 de laLey 11/2006, de
11 de diciembre, de la Hacienda PUblica Canaria, €l beneficiario debera iniciar al menos una de las
acciones formativas subvencionadas antes del 30 de diciembre de 2017, entendiéndose por inicio
delaaccion formativa el primer dialectivo valido de dicha accion.

6. Se permite la incorporacion de alumnos en los diferentes médulos de las acciones formativas
de certificados de profesionaidad, a los efectos de que puedan completar €l certificado del cual
ya tienen acreditado anteriormente alguno o varios modulos. En todo caso € numero de
participantes maximo es e que determine expresamente la norma reguladora del certificado de
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profesionalidad o la capacidad méxima que el centro tenga acreditada cuando esta sea inferior a
la méxima que establezca la norma reguladora del mencionado certificado. Esta incorporacion se
hara conforme al procedimiento que se establezca en el Manual de Gestion a que hace referencia
la Base trigésimo quinta de esta convocatoria.

7. El alumno que esté realizando una accion formativa de certificado de profesionalidad en la que
algin modulo de formacion de dicha accidon ya lo tenga superado por haberlo realizado
anteriormente, podra solicitar la exencion del mismo conforme a procedimiento que se
establezca en € Manua de Gestion a que hace referencia la Base trigésimo quinta de esta
convocatoria

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Orden TAS 718/2008, en relacion con
el articulo 9 del Real Decreto 395/2007, la gecucién de las acciones formativas sera realizada
directamente por €l bendiciario/a cuando éste sea un centro o entidad de formacién sin que
pueda subcontratarla con terceros. Conforme a lo dispuesto en e articulo 14.2 ¢) La Ley
30/2015, por la que se regula e Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito
laboral la contratacion del personal docente paralaimparticion de laformacion no se considerara
subcontratacion.

Vigésimo quinto.- Informacion y publicidad.

1. Las entidades bendiciarias de las subvenciones deberan informar a los participantes de sus
accionesy alaopinion publica en general, del caracter pablico de lafinanciacion de la actividad
subvencionada por el SCE en los términos que se determinen en el Manual de Gestion. A tal fin
debera incluir en sus actividades de informacion de las acciones formativas, publicaciones y
material didactico los siguientes elementos:

- El emblema del SCE.
- El emblema del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. En el Manual de Gestion previsto en el Resuelvo trigésimo quinto de la presente convocatoria
se indicara la estructura 'y contenido de la carteleria, modelos de prensa escrita, asi como de los
distintos formatos de material publicitario. No obstante, estos aspectos vienen recogidos en la
Guiade Informacion y Publicidad, accesible en ladireccion:

http://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/estaticos_portal/online/contenidos/servicios/
portal Colaborador/documentacion/guia_publicidad.pdf

3. El incumplimiento de la obligacién de adoptar 1as medidas de difusion sefialadas en € parrafo
anterior sera causa de procedimiento de reintegro en los términos del articulo 37.1.d) de la Ley
General de Subvenciones.

Vigésimo sexto.- Obligacion respecto de las actuaciones de comprobacion.

El beneficiario/a se encuentra obligado a someterse a las actuaciones que efectle e d6rgano
concedente de seguimiento, control y evaluacion de las acciones formativas, en los términos
legalmente establecidos y conforme la regulacion y procedimientos que se estipulen en €
Manual de Gestion de las acciones formativas previsto en e Resuelvo trigésimo quinto y en €l
Plan Anual de Evaluacion, Seguimiento y Control de la Calidad de la Acciones Formativa, asi
como a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar 1os 6rganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le
searequeridaen €l gercicio de las actuaciones anteriores.
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Vigésimo séptimo.- Justificacion.

En materia de justificacion sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion de 18 de noviembre
de 2008 del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se regula la justificacién de gastos
derivados de la realizacion de acciones de formacion profesional para € empleo dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempl eados.

1. Costes financiables.

1.1. Los costes financiables son |os previstos en el Real Decreto 395/2007, por € que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo y en la Orden TAS/718/2008, por la que se
desarrolla dicho Real Decreto, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases
reguladoras parala concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

1.2. Se consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada y que hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad alafinalizacion del plazo de justificacion establecido en e presente Resuelvo.

2. Plazo dejustificacion

En & plazo méximo de tres (3) meses tras la finalizacion de cada accion formativa, €
bendiciario debera presentar ante el SCE la justificacion de la realizacion de la accion formativa
y de los gastos realizados para cada una de ellas y en su caso, la acreditacion de haber ingresado
el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y la recibida en concepto
de anticipo.

Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencién sin que se hubiese
presentado la documentacion, se requerira a bendiciario para que en € plazo improrrogable de
15 dias aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion transcurrido el nuevo plazo,
llevara aparejada la pérdida de derecho al cobro de la subvencion o el inicio del procedimiento
de reintegro.

En todo caso, si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correctamente
justificada la subvencién concedida, se pondra en conocimiento del beneficiario las insuficiencias
observadas para que en & plazo de 10 dias sean subsanadas.

3. Periodo subvencionable.

Podran ser imputados y admitidos como gastos subvencionables los realizados tanto en €
periodo de imparticion de la accion formativa como en el periodo de un mes anterior a inicio de
la accion formativa y de un mes posterior a su finalizacion. Los gastos imputados realizados
antes del inicio de la accion formativa en ningun caso podran ser anteriores a la fecha de
notificacion de laresolucion de concesion de la subvencion.

Asimismo seran admitidos los gastos derivados del informe de auditoria, al que se hace
referencia en esta Convocatoria, que se realicen dentro del periodo de justificacion.

4. Disposiciones comunes a los diferentes conceptos de gastos
a) Gastos a declarar.

1. En ninguin caso e coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al
valor de mercado y, en particular, cuando exista vinculacion entre perceptor y pagador.

Los bendiciarios de las subvenciones deberan declarar la totalidad de los gastos generados por
las mismas. No se admitiran con posterioridad a la presentacion de la liquidacion justificantes de
gastos no incluidos inicialmente en lamisma.
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2. A los efectos previstos en esta Resolucion seré de aplicacion lo establecido en e articulo 31,
punto 3, de la Ley 38/2003, sobre la obligacion del beneficiario de solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, en garantia de la aplicacion de criterios de diciencia y
economia.

b) Justificacion de los gastos.

1. Los gastos se acreditardn mediante facturas y demés documentos de valor probatorio
equivalente en e trd&ico juridico mercantil o con icacia administrativa en los términos
establecidos reglamentariamente, debiendo corresponderse con los gastos efectivamente
realizados y pagados.

Si lafactura se imputa en su totalidad a una accién formativa, se procuraré la consignacion en la
mismadel identificador de la accion formativaalaque serdiere. Si se imputara parcialmente, se
detallara en escrito adjunto cudles son los elementos que se imputan asi como sus precios
respectivos.

2. Las facturas deberan contener una descripcion completay detallada de la operacion realizada,
gjustandose a los requisitos del Real Decreto 1619/2012, por €l que se aprueba € Reglamento
por el gue se regulan las obligaciones de facturacion.

En aquellos casos en los que el concepto de la factura no sea autoexplicativo, se acompariaré de
los albaranes de entrega correspondientes.

No se redizaran modificaciones ni tachaduras en los documentos que se presenten como
justificantes de gastos. Cualquier aclaracion que se desee efectuar se realizard en escrito adjunto
alos mismos.

Todos los escritos que acompafien a la liquidacion deberén estar firmados y sellados por el
beneficiario de la subvencion.

c¢) Contabilidad

El bendiciario debera identificar, en cuenta separada y debidamente codificada, 10s ingresos y
gastos derivados de larealizacion de la actividad formativa, debidamente desglosados por accion
formativa

d) Subcontratacion.

De conformidad con lo dispuesto en e articulo 20 de la Orden TAS/718/2008, la gecucion de
las acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados no podra ser
subcontratada con terceros. Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.2 ¢) La Ley 30/2015, por
la que se regula €l Sistema de Formacion Profesional para e empleo en el ambito laboral 1a
contratacion del personal docente para la imparticion de la formacién no se considerara
subcontratacion.

€) Gastos no subvencionables.

Se consideran gastos no subvencionables todos aguellos que no guarden relacion directa con la
actividad objeto de la subvencion y ademés:

a) Los tributos que no sean real y definitivamente soportados por el beneficiario, entendiendo por
tales aquell os que puedan repercutirse, recuperarse 0 compensarse por cualquier medio.
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b) Los gastos derivados de préstamos o créditos, asi como |os de apertura'y mantenimiento
cuentas corrientes.

C) Los intereses, recargos y sanciones administrativasy penales.

d) Los gastos de procedimientos judiciales.

€) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

f) La adquisiciébn de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y
terrenos.

e

5. Tipologia de costes.
a) Costes Directos
a.l. Retribuciones de los formadores internos y externos.

1. Seincluyen como gastos de este apartado |as retribuciones de los formadores, comprendiendo
los sueldos u honorarios del personal docente, contratado fijo o eventual, y/o del servicio externo
docente, los gastos de Seguridad Social a cargo del centro y entidad de formacién cuando haya
contratado a los formadores por cuenta gjena y los costes de preparacion, imparticién, tutoriay
evaluacion imputables alos formadores, incluida laformacion complementaria.

Asimismo se incluyen como gastos los de desplazamiento, alojamiento y manutencién de los
formadores.

Se incluiran en este gpartado exclusivamente los gastos relativos a los docentes incluidos en €
documento de comunicacion de inicio de la accion formativa'y en sus, en su caso, posteriores
maodificaciones.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.2 c) La Ley 30/2015, la contratacion del personal
docente paralaimparticion de laformacion no se considerara subcontratacion.

La suma de los costes directos imputables en concepto de retribuciones de los formadores
internos y externos contemplados en este apartado representardn un coste minimo del 40 por
ciento de los costes totales de la subvencidn aliquidar.

El SCE podra autorizar, con carécter excepcional, la participacion simultanea de dos o0 mas
formadores en e mismo horario y para la misma accion formativa, para grupos de alumnos
pertenecientes a colectivos especiales. En consecuencia, se podran imputar |os gastos de dos o
mas formadores simultaneamente cuando, por razones pedagdgicas, se considere necesario para
un mejor aprovechamiento por parte del alumno. Asimismo, se podrén imputar los gastos de
personal de apoyo docente en el caso de colectivos especiales; en ambos supuestos sera necesaria
la aprobacion previa del gasto por parte del SCE.

En e caso de acciones formativas conducentes a la obtencién de un certificado de
profesionalidad, € nimero de méaximo de formadores simultdneos a imputar serd de dos,
conforme lo dispuesto en la Orden ESS/1897/2013.

2. Segun € personal docente que imparta la formacion subvencionada cabe distinguir los
siguientes supuestos:

a) Formadores contratados como trabajadores por cuenta gjena:

Cuando la imputacién del salario sea del 100 por cien, e coste imputado se justificara con la
némina, con su correspondiente justificante de pago, y €l contrato de trabajo en e que conste €l
objeto del mismo (imparticion de la accion formativa de que se trate). Si no se ha efectuado el
contrato para la realizacion exclusiva de la accién formativa, deberd justificarse la imputacion
total de lanémina.
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La cantidad a imputar a la accién formativa serd proporcional a ndmero de horas efectivamente
impartidas por el formador, sea en concepto de imparticion directa docente, 0 sea en concepto de
gastos de preparacion, tutoria'y evaluacion a los participantes (con un limite de hasta el 15 por
ciento). En ninguin caso, € nimero de horas imputadas podra ser superior alajornadalaboral.

Si la remuneracion por la imparticion de las acciones formativas no esta diferenciada en la
néminay en ésta se incluyen otros conceptos retributivos, se adjuntara calculo justificativo de la
imputaci én efectuada segun el criterio de horas de la accion formativaimpartidas en relacion con
el total de horas trabajadas.

El coste bruto por hora aimputar se calculara seguin la siguiente formula:

Masasalarial del formador = Coste horaformador
N° de horas anuales segiin convenio

Coste aimputar: N.° de horas impartidas x coste/hora formador En lamasa salarial seincluyen la
retribucion bruta anual (incluida prorrata de pagas extras), més e coste de Seguridad Socia a
cargo de la empresa y més las aportaciones a planes de pensiones. La imputacion de las pagas
extraordinarias se hara mediante el prorrateo mensua de suimporte anual.

En el apartado de Seguridad Socia a cargo de la empresa se incluirdn los gastos de Seguridad
Social, a cargo de la entidad beneficiaria, de los docentes contratados por cuenta ajena, con
obligacién de su diliacion y/o ataen la Seguridad Social.

El coste imputado se justificard con la aportacion de los TC1, TC2, y extracto bancario
acreditativo del pago de cada mes, 0 acreditacion de su tramitacion através del Sistema RED de
laTGSS.

b) Formadores titulares del centro o entidad de formacion:

El coste imputado se justificara con la factura original, con los requisitos exigidos en el Real
Decreto 1619/2012, por el que se aprueba el Reglamento por e que se regulan las obligaciones
de facturacion, en la cual se recoja la retencién efectuada a profesional asi como su justificante

de pago.

En este caso e bendiciario de la subvencién es una persona fisica o una entidad sin personalidad
juridica en régimen de atribucion de rentas que imputa costes de docencia a la accién formativa.

El coste se justificard mediante memoria de la actividad realizada, recibos de cotizacion a
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos y declaracion jurada del titular del centro donde
figure el nimero de horas impartidas, coste por horay € importe a percibir.

c) Servicio externo docente: Se entiende por servicio externo docente la contratacion con una
entidad especiaizada en la materia para impartir, en todo o en parte, la docencia de la accién
formativa. El contrato se puede realizar con formadores profesionales trabajadores por cuenta
propia.

El servicio sejustificara mediante facturasy el correspondiente justificante de pago.

En todo caso, en la factura debe describirse la denominacion de la accién formativa, la actividad
realizada, e nimero de horas impartidas, € coste por horay el importe total .
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El importe total de servicio externo docente no podrd superar €l 80 por ciento de los costes
directos de imparticion de la accién formativa imputados en este concepto de coste
subvencionable.

S el servicio se contrata con un trabgjador que presta sus servicios por cuenta propia, en €l
giercicio de una actividad profesional, el coste aimputar se justificara mediante la factura, en la
gue se recoja la retencion efectuada por € profesional y el justificante de pago.

a.2. Gastos de amortizacion de instalaciones y equipos, aulas, talleres y demés superficies
utilizadas en €l desarrollo de la formacion.

Se incluyen en este apartado |os gastos de amortizacion de instalaciones, equiposy herramientas,
asi como software informético, siempre que la vida Util sea superior a un gercicio anual.
Asimismo, se incluyen los gastos de amortizacion de aulas, talleres y demas superficies
utilizadas en € desarrollo de laformacion.

La amortizaciéon se realizara siguiendo las normas de contabilidad generalmente aceptadas,
siendo admisible, a tales efectos, la aplicacion del método de amortizacion segun las tablas
aficialmente establecidas por €l Real Decreto 1777/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento del Impuesto de Sociedades.

Estos gastos se justificaran, para cada elemento incluido, mediante la presentacion del modelo de
«Cuadro de amortizacién» que figuracomo anexo V a esta Resolucién.

Laciframaximaarelegar en este apartado no podra superar €l 10 por ciento de los costes totales
aprobados parala actividad formativa.

Los gastos de amortizacién deberan corresponderse con bienes amortizables registrados en la
contabilidad del bendiciario de la subvencion.

No se imputaran gastos de amortizacion de bienes adquiridos con subvenciones o ayudas
publicas. Los gastos de amortizacién subvencionados se referirdn exclusivamente a periodo
subvencionable.

a.3. Gastos de medios y materiales didacticos y bienes consumibles.

Se incluyen en este apartado |os gastos de textos y materiales didécticos de un solo uso por €
alumno, asi como los materiales de trabajo fungibles utilizados durante las actividades de
formacion.

En particular se incluirdn como costes imputables los de edicién e impresion de materia de
ensefianzay los gastos de traduccién de material de ensefianza.

Sejustificarén con la presentacion de la siguiente documentacion:
a) Facturas con los requisitos exigidos en el Real Decreto 1619/2012, alas que se acompafiara su
correspondiente justificante de pago.

b) Recibi detallado y firmado por los alumnos del material de un solo uso que les haya sido
entregado de formaindividualizaday cuyo coste sea imputado.

En & caso de materiales de trabgjo fungibles, el SCE podra exigir que se adjunte memoria
justificativa, detallando las actividades desarrolladas y su relacion con los consumos imputados.

a.4. Gastos de alquiler y de arrendamiento financiero.
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Estan comprendidos en estos gastos aquellos que deban imputarse o tengan su origen en la
actividad de la accién formativa por alquileres, leasing y renting, tanto de instalaciones como de
maquinariay equipos.

El SCE podra comprobar €l valor de mercado de los gastos declarados empleando uno o varios
de los siguientes medios:

! a) Precios medios de mercado.

! b) Cotizaciones en mercados nacionales y extranjeros.

! ¢) Estimacion por referencia a los valores que figuren en los registros dficiales de
carécter fiscal.

' d) Dictamen de peritos de la Administracion.

! e) Tasacion pericia contradictoria.

1 f) Cuaesquiera otros medios de prueba admitidos en derecho.

Los gastos se justificarén, para cada concepto incluido, mediante la presentacion de las facturas
correspondientes y del contrato de alquiler, con los requisitos exigidos en el Rea Decreto
1619/2012, asi como su justificante de pago.

En el caso de que los gastos originados por €l aquiler de instalaciones y equipos se imputen a
una accion formativa a 100 por cien o se repartan integramente entre varias acciones formativas
de las concedidas a centro y entidad de formacion por e SCE, deberd justificarse
adecuadamente que las instalaciones se usan Unicay exclusivamente para la imparticion de la/s
citadals accién/es formativals.

En € caso de arrendamiento financiero (leasing y/o renting) seré subvencionable la parte de la
cuota mensual, excluidos |os costes financieros.

Los gastos de alquiler de instal aciones se gjustarén alos precios medios de mercado.
a.5. Gastos de seguro de accidente obligatorio de todo e alumnado.

Se incluyen en este concepto los gastos de seguros de accidentes de los alumnos participantes,
comprendiendo e importe de las pdlizas o primas correspondientes a todos los aumnos
asegurados, por riesgos de accidentes que pudieran producirse como consecuencia de la
asistencia a las acciones formativas incluida la fase de realizacion, en su caso, de précticas
profesionales no laborales y que incluyan los de trayectos de ida y vuelta («in itinere») a lugar
de imparticién de las clases, y limitdndose estrictamente en su duracién al periodo de celebracién
de laaccion formativa.

Los gastos de seguro de accidente incluiran los correspondientes a la realizacion del modulo de
formacién en Centro de Trabajo (FCT).

La pdliza de seguros podré ser suscrita especificamente para cada accién formativa o de forma
colectiva para varias acciones formativas. En uno y otro caso, la pdliza indicard con exactitud la
fecha de inicio y de vencimiento, €l nimero identificador de la accion formativa, € nimero de
alumnos participantes asegurados y las coberturas contratadas.

En caso de contratos cuya cobertura exceda a la accion formativa por haberse programado por €l
centro précticas no laborales voluntarias, la fecha de finalizacion de cobertura de dicha poliza
sera la del dltimo dia de realizacion de las practicas no laborales y € gasto sera imputable a la
subvencion.

Cualquier modificacion en la fechas de inicio y finalizacion de la accion formativa supondré
necesariamente la adaptacién de la pdliza alas nuevas fechas.
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Este gasto se justificara con la presentacion de fotocopia compulsada de la pdliza de seguro
suscrita en e que conste debidamente identificada la prima satisfecha, asi como su
correspondiente justificante de pago.

a.6. Gastos de publicidad.

Se incluyen en este apartado |os gastos de publicidad derivados de la difusién y promocion de las
acciones formativas por medios que utilicen distintos sistemas de comunicacién, por las
actividades y servicios realizados.

Se podré destinar hasta un méximo del 3 por ciento del importe concedido para acciones de
informacion y publicidad.

Se justificardn mediante factura, ala que se acompafiara su correspondiente justificante de pago.
Asimismo, se adjuntara copia en soporte papel o digital de la publicidad realizada.

a.7. Gastos derivados para la entidad de la actividad del personal formador que designe
como tutores de la formacién préactica en empresa.

Estos gastos se refieren a la actividad de la persona tutora del médulo de formacion préctica en
centros de trabajo previsto en las acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de
profesionalidad.

Los gastos previstos en este apartado no se computaran dentro de los conceptos de docencia, y
por lo tanto no se contabilizaran a los efectos del cumplimiento de los porcentajes minimos
establecidos para €l gasto no destinado a docencia, ni parala preparacion, tutoriay evaluacion.

Los gastos de tutoria podran comprender los costes salariales del/la tutor/a 'y los gastos en los
que éste/aincurra por razén de lalabor de tutoria, con inclusion de los gastos de desplazamiento.

b) Costes indirectos de la actividad formativa

De acuerdo con lo establecido el articulo 7.3 de La Ley 30/2015, los costes indirectos no podrén
superar € 10 por ciento del importe total de la actividad formativa realizaday justificada.

b.1.Costes de personal de apoyo.

Se incluyen en este concepto los gastos de personal directivo y administrativo estrictamente
necesarios para la preparacion, gestion y egecucion de la accion formativa. En particular, se
incluyen los gastos de seleccion de alumnos. Ademas, se podran imputar, en su caso, |0s costes
del personal derivados de la gestién administrativa del modulo de FCT en que hayan incurrido
los centros 'y entidades de formacion.

El gasto se justificard segin los criterios y directrices ddfinidos para las retribuciones de los
formadoresinternosy externos en e articulo 14 de la Resolucién de 18 de noviembre 2008.

L os gastos se presentarén desglosados por accion formativa.
L os gastos de sel eccién de alumnos deberdn motivarse adecuadamente.
b.2. Gastos financieros.

Se incluyen en este apartado los gastos financieros directamente relacionados con la actividad
subvencionaday que sean indispensables para la adecuada preparacion o € ecucion de la misma.
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Se incluyen las comisiones, intereses y demés gastos que se produzcan por la constitucion de
garantia bancaria, para cuya justificacion deberd aportarse fotocopia compulsada de los
documentos de constitucion de dicha garantiay de los gastos asociados ala misma.

No serén subvencionables los gastos de transacciones financieras, las comisiones y pérdidas de
cambio y los gastos de aperturay mantenimiento de cuentas bancarias.

No tendran la consideracion de gastos financieros |os gastos derivados de préstamosy créditos.
b.3. Otros costes

Se incluyen en este epigrafe: Luz, agua, calefaccion, mensgjeria, correo, limpieza, vigilancia 'y
otros costes, no especificados anteriormente, asociados ala gjecucion de la actividad formativa.

Ademés de los contemplados, se incluiran los gastos de teléfono y comunicaciones (fax,
conexiéon a Internet), asi como los de mantenimiento de las instalaciones y equipamientos
formativos.

Estos gastos se justificaran, para cada concepto incluido, mediante la presentacion de la factura
correspondiente, con los requisitos exigidos en e Real Decreto 1619/2012, asi como su
justificante de pago.

La entidad bendficiaria debera acompafiar a la documentacion justificativa de los gastos, los
criteriosy célculos realizados para su imputacion.

c) Otros costes subvencionables
c.1. Costes de evaluacion y control dela calidad de la formacién.

Los bendiciarios podran destinar hasta un 5 por ciento de la subvencién concedida a la
realizacion de actuaciones de evaluacion y control de la calidad de laformacién. Se incluyen los
costes internos y externos de persona derivados de la realizacion de las acciones de evaluacion y
control de la calidad de laformacion.

Este concepto debera especificarse a presentar la solicitud de la accién formativa para ser
admisible lajustificacion de gastos por € mismo.

Se podran considerar como acciones de evaluacion y control de la formacion las encuestas a
profesorado y a alumnado (" Cuestionario de Calidad " referido en el Resuelvo octavo, 3 1. dela
presente Resolucion), la identificacion de areas de mejoray la elaboracion de planes de mejora.

Las funciones de control de calidad de la docencia podran ser desempefiadas por personal no
docente.

En tal sentido y en el marco de la memoria de actuacion justificativa prevista en la presente
Resolucion, se presentara una Memoria de las Actuaciones de Evaluacion y Control de la
Calidad que contendra lo establecido en € Resuelvo Primero de la Resolucion del Director del
Servicio Canario de Empleo, N° 1607/2017, 17/03/2017, por €l que se desarrolla el contenido de
la memoria de las actuaciones de evaluaciéon y control de la calidad de la formacion de las
acciones formativas concedidas al amparo de la resolucion n® 16/0018 de la presidenta del
servicio canario de empleo

A tal efecto, los bendficiarios deberan cubrir |a totalidad de las acciones formativas adjudicadas,
incluidala FCT, correspondiente a cada Certificado de Profesionalidad.
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c.2. Gastos derivados del informe de auditoria.

Los términos y condiciones para la realizacion, imputacion y justificacion de estos costes vienen
establecidos en € apartado 6. Modalidad de justificacion.

El cllculo de estos costes se efectuara seguin lo dispuesto en el apartado siguiente.

El coste de auditoria se justificara mediante la factura a la que se acompafiara el correspondiente
justificante de pago.

c.3. Gastos generado por matricula o derecho de examen por participacion del alumnado
en las pruebas reconocidas de certificacion.

Estos gastos solo serén subvencionables cuando se cumplan las siguiente condiciones:

— Que se trate de entidades bendficiarias de las especialidades formativas relacionadas
incluidas en el Anexo I11 de esta Orden.

— Que la entidad beneficiaria haya asumido €l coste y dispone de la factura o recibo a su
nombre que lo acredita.

— Que no haya generado ningun coste econdmico para el alumnado participante.

— Que las pruebas se han hecho en alguna de | as entidades certificadoras reconocidas.

— Que el dumnado que se ha presentado ha superado la accién formativa subvencionada
con evaluacion positiva
— No se subvencionan tasas.

El importe maximo subvencionable por alumno sera de 300 euros.

6. Modalidad de justificacion.

La justificacion por el bendiciario/a del cumplimiento de las condiciones impuestas y de las
consecucion de los objetivos previstos en € acto de concesion revestira la modalidad de cuenta
justificativa con informe de auditor, regulada en el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, por €
gue se aprueba el Reglamento de laLey 38/2003, General de Subvenciones.

El alcance y contenido del informe de auditoria sera el establecido en e anexo IV, contemplando
el andlisis de los costes subvencionables y |os criterios de imputacion establecidos en el Anexo |
delaOrden TAS/718/2008, siendo asi que los gastos declarados son elegiblesy estén soportados
con facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente, ademas de estar
diligenciados por € beneficiario con la estampilla correspondiente, estan efectivamente pagados
dentro del periodo de justificacion y queda constancia de la materializacion del pago a través de
la correspondiente acreditacion en los términos previstos en esta Resolucion. A tales efectos, la
estampilla indicara la accion formativa para cuya justificacion han sido presentados los
justificantes originales y s el importe del judtificante se imputa total o parcialmente a la
subvencion indicando, en este Ultimo caso, la cuantia exacta imputada, todo ello de acuerdo con
el siguiente modelo:

FPE DE OFERTA PARA DESEMPLEADOS 2017
ACCION FORMATIVA ... e
IMPORTE FACTURA.....o e
IMPORTE IMPUTADO ..ot
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Si el importe de la factura esta prorrateado entre diferentes acciones formativas, se pondra un
anico estampillado con e importe total imputado. Mediante diligencia adjunta se detallaran las
acciones formativas correspondientes asi como e importe imputado por cada unade ellas.

La designacion del auditor se regiré por lo dispuesto en la Resolucién de 2 de noviembre de
2012, de la Directora, por la que se aprueba la convocatoria para la creacion de un Censo de
Auditores para la justificacion de subvenciones cdfinanciadas por el Fondo Socia Europeo y
verificaciones previstas en la normativa comunitaria y, en su caso, la justificacion de aguellas
otras subvenciones gestionadas por el SCE que sean financiadas por € Estado o por la propia
Comunidad Auténoma Canarias (BOC n° 222 de 13 de noviembre de 2012), o en su defecto, la
que le sustituya; si bien la Resolucién de 2 de noviembre de 2012 seguira vigente para aquellos
casos en los que se hubiese designado auditor a amparo de la mismay, ala fecha de la entrada
en vigor de la nueva resolucion que la sustituya, no hubieren finalizado las actuaciones del
encargo.

Para el calculo de los precios de los trabajos del informe de auditor se aplicara lo establecido en
el siguiente cuadro, con los importes maximos que se exponen a continuacion.

Tramos de “importe de la subvencion” % Maximo (euros)
Hasta 50.000 euros 2,5 1.250 €

Desde 50.001 hasta 100.000 euros 2,0 2.250 €

Desde 100.00 1 hasta 200.000 euros 15 3.750 €

Desde 200.00 1 hasta 500.000 euros 1,0 6.750 €

Desde 500.001 hasta 1.000.000 euros 0,5 9.250 €

Desde 1.000.001 euros en adelante 0,2 12.000 €

El importe maximo del trabajo objeto de encargo a auditor inscrito en € censo serd € obtenido
de aplicar a importe total de la subvencién concedida a la entidad los porcentajes fijados
anteriormente segln cada tramo en que pueda desglosarse, prorrateandose € importe total
resultante entre cada una de las acciones formativas asignadas a bendficiario seglin su importe,
siendo el importe final a abonar a auditor por cada accién formativa € que resulte de la
aplicacion de este prorrateo.

Para todos aquellos aspectos relativos al precio de los trabajos de auditoria no establecidos en el
presente apartado serd de aplicacion 1o dispuesto en el resuelvo sexto de la citada Resolucion de
2 de noviembre de 2012.

7. Procedimiento de justificacion

Finalizada la accion formativa € beneficiario/a debera presentar la documentacion justificativa
delarealizacion delaactividad en el plazo méximo de tres meses desde la finalizacion la misma.

En € caso en que dicho plazo el SCE no haya designado auditor, se computara €l plazo de tres
meses estipulado para la presentacion de la justificacion desde e momento mismo de su
designacion.

LaDireccion del SCE podra otorgar una ampliacion del plazo establecido para la presentacion de
la justificacién, que no exceda de la mitad de mismo y siempre que con ello no se perjudiguen
derechos de tercero.
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Las condicionesy e procedimiento parala concesion de la ampliacion son los establecidos
articulo 32 de laLey 39/2015.

Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma ante el érgano
administrativo competente, éste requerira al beneficiario/a para que en e plazo improrrogable de
guince dias sea presentada a | os efectos de |a justificacion de la subvencion.

La documentacion justificativa se formalizara por medio telematico a través de la aplicacion
informética SI SPECAN-Formacion.

La documentacion justificativa se dirigira al SCE y deber4d acompafiarse la siguiente
documentacién:

a) Declaracion responsable en la que € bendiciario/a indique que ha cumplido con todas las
obligaciones impuestas en la concesion de la subvencion y en las bases reguladoras y requisitos
establecidos en esta convocatoria.

b) Declaracion de gastosy liquidacion final de cada uno de los cursos realizados, y, en su caso
una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importey su procedencia, segin modelo normalizado.

c) Relacion de Justificantes de Gastos Pagados.- comprendera la totalidad de los gastos en
que haya incurrido €l beneficiario/a segin modelo normalizado. La Declaracion de Gastos asi
como la Relacién de Justificantes de Gastos Pagados deberd ir firmado y sellado por el
responsable de laentidad y por € Auditor.

El articulo 29 de la Resolucion de 2008 establece que €l bendficiario de las acciones formativas
debera justificar los pagos efectuados de los gastos declarados, debiendo redlizarse la
justificacion de los mismos segun la forma de pago.

No podran pagarse en efectivo las operaciones, en las que alguna de las partes intervinientes
actle en calidad de empresario o profesional, con un importe igual o superior a 2.500 euros 0 su
contravalor en moneda extranjera.

En ningln caso se aceptaran pagos en efectivo para € personal, tanto en costes directos
(docenciay preparacion) como en costes asociados (administracion, limpiezay otros servicios),
excepto paralos gastos de dietas y gastos de transporte y locomacion.

La forma de acreditar los pagos en efectivo sera mediante recibo firmado y sellado por el
proveedor en el que esté suficientemente identificada la empresa que recibe el importe y en €
gue consten numero y fecha de emision de los documentos de gasto que saldan. En & supuesto
de que el pago se acredite mediante recibi consignado en e mismo documento que soporta el
gasto, este debera contener firmay sello del proveedor y sello de pagado. Junto a la forma de
pagos en efectivo se acompariara copia del asiento contable del citado pago

El pago mediante cheque nominativo se acreditard mediante el extracto bancario acreditativo del
cargo.

No se admitira el pago mediante cheque al portador

El pago mediante pagarés, letras de cambio o similares se acreditara mediante el documento que
corresponday del extracto bancario acreditativo del cargo.
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El pago mediante transferencia bancaria o ingresos en cuenta se acreditara mediante la orden de
transferencia con ordenante y bendiciario claramente identificados y sello de compensacion de
laentidad financiera o, en su defecto, fotocopia del extracto bancario acreditativo del cargo.

En los casos de que |os pagos sean ingresos en cuenta o pagos de remesas debera acompafiarse al
justificante de pago €l asiento contable correspondiente

El pago mediante domiciliacion bancaria se acreditara mediante fotocopia del adeudo en cuenta
acreditativo de los documentos de gasto que se saldan.

L os justificantes de pagos de ndminas y facturas deben presentarse por latotalidad de su importe,
con independencia de que se impute su importe, en su totalidad o en parte, ala accion formativa.

d) Certificado de rendimientos financieros segun lo dispuesto en € articulo 19.5 de la Ley
38/2003. En €l caso de haberlos obtenidos, se invertira en la actividad subvencionada; o bien se
procedera a reintegro de los mismos.

€) Informe de auditoria suscrito por un auditor de cuentas que seraindividual por cada curso.
f) Sobre cerrado con CD o DVD etiquetado con nimero de curso que contenga:

1 Justificantes de gastos, numerados cronol 6gicamente tal y como aparecen en la relacion
de gastos.

1 Justificantes de pagos.

1 Declaracion de gastos y liquidacion final.

1 Declaracion responsable

1 Certificado de rendimientos financieros

1 Informe de auditoria.

1 Declaracion de vinculacion

0) Justificante de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad
recibida en concepto de anticipo y la cantidad justificada, en su caso, asi como de los
rendimientos financieros correspondientes

Revisada la documentacion y emitido informe favorable por € funcionario correspondiente, la
Direccion del SCE dictara resolucion por la que se declare justificada total o parcialmente la
subvencion concedida.

Contrala citada resolucion cabrd interponer recurso de alzada ante el/latitular del Departamento
competente en materia de Empleo, en el plazo de un mes contado a partir de su notificacion.

En caso de que no se considere justificada total o parcialmente la subvencién de que se trate, la
Direccion del SCE iniciard expediente de pérdida de derecho al cobro o de reintegro, en su caso,
de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal que resulte de aplicacion.

Vigésimo octavo.- Liquidacion de la subvencion.

1.La cuantia de subvencion a abonar por cada accion formativa se concretard, en funcién de los
gastos subvencionables justificados, en e producto del nimero de horas del mismo por €
numero de trabajadores que lo finalizan por € importe de la especialidad correspondiente y el
importe del modulo FCT en su caso.
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2. Se considerard que un alumno/a ha finalizado la formacion cuando haya asistido, al menos,
al 75 por ciento de la duracién de la accion formativa.

En e supuesto de que a un participante se le hubiera concedido la exencion de realizacion de
algin modulo formativo, las horas correspondientes a modulo formativo se consideraran a
efectos del computo de asistencia.

Cuando no se haya ejecutado €l médulo FCT por alguna de las personas participantes, la
subvencion se minorara en la cuantia que resulte de multiplicar el nimero de horas de la accién
formativa, incluida la formacién préctica, por el nimero de participantes que no hayan realizado
este modulo y por € importe econdmico del mismo.

3. Si se produjeran abandonos de alumnos/as se podran incorporar otros en lugar de aquellos.
Esta sustitucion se admitird siempre que se produzcan antes de alcanzar €l 25% de la duracion de
la accion formativa, salvo cuando se trate de acciones formativas vinculadas a certificados de
profesionalidad, en cuyo caso Unicamente se admitira la sustitucién siempre que no se haya
superado dicho porcentgje, si se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde €l inicio
de laaccion formativa.

S los abandonos tuviesen lugar con posterioridad a mencionado periodo se admitiran
desviaciones por accion de hasta un 15% del nUmero de participantes que las hubieran iniciado,
en ningun caso podra ser superior a dos alumnos.

Se consideraran como alumnos/as finales log/as trabajadores/as desempleados/as que tuvieran
gue abandonarlo por haber encontrado empleo, siempre que hubiesen realizado € 25% de la
actividad formativa.

Vigésimo noveno.- Pérdida del derecho al cobro de la subvencion, reintegro y graduacion
de incumplimientos.

1.- Cuando se produzca la devolucion voluntaria, la Administracion calculara los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en € articulo 38 delaLey General de Subvencionesy hasta el
momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte del bendiciario/a.

2.- Se producira la pérdida del derecho a cobro total o parcial de la subvencion o en su caso, el
reintegro, en los supuestos previstos en €l articulo 37 delaLey General de Subvenciones.

Igualmente, la falta de presentacidn de la justificacion, transcurridos los plazos establecidos, |os
ampliados o vencido el requerimiento efectuado, llevara aparejada la pérdida del derecho a
cobro de la subvencién o €l inicio del procedimiento de reintegro previsto en el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones, conforme lo dispuesto en e articulo 15.2 de la Orden TAS
718/2008.

El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho de cobro de la
subvencion sera el establecido en €l articulo 42 de laLey General de Subvenciones.

3.- La declaracion de reintegro dara lugar, en su caso, a la obligacion de devolver total o
parcialmente la subvencion percibiday los intereses de demora correspondientes.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultando
de aplicacion para su cobranzalo previsto en laLey General Presupuestaria.

Las cantidades a reintegrar deberan ser ingresadas en una de |as siguientes cuentas corrientes:

41


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/o718-2008-tas.html#a37

12y
- CAIXABANK ES91 2100 8987 3202 0001 7727

- CAJAMAR ES81 3058 6100 9427 3800 0160

4.- Los criterios de graduacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el
bendiciario/a 0, en su caso, € importe a reintegrar, por los incumplimientos de las obligaciones
y condiciones establecidas en esta convocatoria y demés normas aplicables, resultaran de
aplicacion conforme a principio de proporcionaidad, en funcion de los costes justificados y las
actuaciones acreditadas.

A) En el supuesto de incumplimiento total de las obligaciones y condiciones dara lugar a la
pérdida del derecho a cobro de la subvencién o al reintegro del 100 por ciento de la subvencion
concedida.

A.1l. Incumplimiento total de los fines para los que se concedié la subvencion. A tal efecto
tendran esta consideracion:

- Cuando la redlizacion de la actividad subvencionada no acance el 35 por ciento de sus
objetivos, medidos con e indicador de nimero de horas de formacion multiplicado por nimero
de alumno/as que han finalizado la accién formativa, en los términos descritos en e Resuelvo
vigésimo octavo de esta convocatoria.

- Cuando se obtenga una valoracion global nula o insuficiente de la accién formativa como
consecuencia de las actuaciones y visitas de comprobacion realizadas, alo largo de su desarrollo.
Tendra esta consideracion cuando se haya realizado una evaluacion inferior ala mitad del valor
maximo alcanzable en e cuestionario de acuerdo a los criterios técnicos de evaluacion
establecidos en € documento de valoracion técnica dentro del plan anual de evaluacion.

- Lainexistencia del seguro de accidentes de alumno/as de la accion formativa.

- El incumplimiento de |as obligaciones establecidas en &l Resuelvo octavo.

- Cuando se exija a los alumno/as cantidad alguna en concepto de matricula, reserva de plazo u
otros conceptos, vulnerandose el principio de gratuidad que para los alumno/as tiene la
formacion profesional parae empleo.

A.2. Incumplimiento total de la obligacion de justificacion de la misma.

De acuerdo con lo establecido en e articulo 92.1 del Real Decreto 887/2006, cuando
transcurrido el plazo para la presentacion de la justificacion esta no se hubiese efectuado, se
acordara € reintegro de la subvencién previo requerimiento establecido en € apartado 3, del
articulo 70, del citado Real Decreto.

A tal efecto tendran esa consideracion la falsedad en los datos y documentacion suministrada
por lamisma, que impidan latotal certificacion del buen fin de la subvencion concedida

B. En & supuesto de incumplimiento parcial de las obligaciones y condiciones impuestas al
bendiciario/a dara lugar a la pérdida derecho a cobro de la subvencién o a reintegro parcial de
la misma, respondiendo al principio de proporcionalidad en funcion de los costes justificados y
las actuaciones acreditadas:

B.1. El incumplimiento parcial delos fines paralos que se concedio la subvencién:
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- Cuando en la presentacion de la cuenta justificativa los gastos directos imputados en concepto
de retribucion de los formadores internos y externos sean inferiores a 40 por ciento del coste
total imputado por la entidad. En este caso, se procederd a liquidar la accion formativa
considerando & importe imputado como el 40 por ciento requerido, y por tanto, minorandose
proporcionamente el resto de gastos directos imputados.

- Cuando larealizacion de la actividad subvencionada este comprendida entre el 35% y € 100%
de la subvencion concedida, medidos con e indicador de nimero de horas de formacion
multiplicado por el nimero de alumno/as que han finalizado la accidn formativa, en los términos
descritos en €l Resuelvo vigésimo octavo de esta convocatoria. Se minorara en el porcentaje que
haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.

- No impartir la totalidad de las horas programadas previstas para la resolucién de concesion de
la subvencion de la accién formativa por causas no imputables a la entidad y apreciadas por el
SCE. En este supuesto, se procedera alaliquidacién de la accidn por €l importe correspondiente
alas horasimpartidas.

- La incorrecta suscripcion del seguro obligatorio respecto a los aspectos de: nimero de
alumno/as asegurados, ambito temporal de la pdliza, los supuestos de cobertura y las cuantias
minimas de las indemnizaciones previstas en caso de siniestro. El importe de la reduccion se
practicara proporcionalmente en funcién de los incumplimientos realizados respecto del nimero
de alumno/as autorizados, sobre la cantidad menor entre lajustificada y la subvencion concedida.

- La existencia de alumno/as que no cumplan los requisitos exigidos en los moédulos
programados.

- Cuando la publicidad no se gjuste a los requisitos que se establezcan en e Manua de Gestién
previsto en € Resuelvo triggsmo quinto, € gasto ocasionado por dicha publicidad serd
considerado gasto no subvencionable.

- Cuando no se haya dado cumplimiento a los convenios con empresas para la realizacion del
maodulo de formacion en centros de trabajo, o cuando suscrito € convenio, no se haya gjecutado
el médulo de formacién en centros de trabajo de los certificados de profesionalidad para alguno
de los alumnos/as, por causaimputable ala entidad bendiciaria.

- Lafalta de presentacion de la justificacion en € plazo establecido Ilevara consigo la pérdida
del derecho, la exigencia del reintegro en su caso, y demés responsabilidades establecidas en la
Ley General de Subvenciones. La presentacion de la justificacion en e plazo adicional
establecido en este apartado no eximira al bendficiario/a de las sanciones que, conforme alaLey
General de Subvenciones, correspondan.

B.2. Incumplimiento parcia de la obligacion de justificacion de la misma.
Tendrala consideracién de incumplimiento parcia de la obligacion de justificacidn de la misma:

- El incumplimiento de los requerimientos de aportar la informacion y documentacion que se
estime necesaria para el seguimiento y control de los alumno/as de la actividad subvencionada.
El importe de la reduccion se practicara proporcionalmente en funcién de los incumplimientos
realizados respecto del nimero de alumno/as autorizados, sobre la cantidad menor entre la
justificaday la subvencion concedida.

- El incumplimiento de la obligacién de realizar € pago a través de transferencia bancaria o
cualquier otro método de pago que quede reflejado mediante apunte bancario, cuando € importe
de los mismos supere los 2.500,00 euros conllevara que dicho gasto no sea subvencionable.
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5. En caso de incumplimientos de obligaciones que no pudieran calcularse en términos
porcentuales, cuando € cumplimiento por parte del bendiciario del objeto de la subvencién se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por el bendficiario una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, se exigira el reintegro
de un 3% del importe de la subvencion, sin perjuicio de la imposicion de la sancion que en su
caso corresponda.

6. Con caracter general, s como consecuencia de las actuaciones de seguimiento y control, €l
SCE detecta anomalias graves o incumplimientos del procedimiento establecido en esta
convocatoria gue repercutan en e norma desarrollo de la accidon formativa, podra de dficio
proceder a la suspension cautelar de la accion formativa. Esta suspension sera notificada a
interesado.

Trigésimo.- Régimen sancionador -I nfraccionesy sanciones.

L as declaraciones de pérdida del derecho o de reintegro se entenderén sin perjuicio de lo previsto
en el Titulo IV de laLey 38/2003, en lo relativo a Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones, si concurriesen las accionesy omisiones tipificadas en la citada Ley.

Las infracciones podran ser calificadas como leves, graves 0 muy graves y llevaran aparejadas
las sanciones gque en cada caso corresponda de acuerdo con lo previsto en los articulos 59 y
siguientes de la citada L ey.

Trigésimo primero.- Practicas no labor ales en empresas.

Los centros y/o entidades que resulten beneficiarias en la presente convocatoria, podran
organizar practicas no laborales en empresas, en las condiciones y de acuerdo con €
procedimiento establecido en la Resolucion de la Presidencia del SCE que se publicara en el
Tablén de anunciosy en la pagina Web del SCE.

Trigésimo segundo.- Becasy ayudas.

1. Los trabajadores/as desempleados/as que participen en las acciones formativas de la presente
convocatoria, podran percibir ayudas en concepto de Transporte, Manutencion y Alojamiento.

2. Asimismo, podran percibir ayudas ala Conciliacion, que permitan compatibilizar la asistencia
alaformacion con € cuidado de hijos menores de 6 afios o de familiares dependientes.

3. Ademés de las ayudas anteriores, desarrolladas en los articulos 26 y 27 respectivamente de la
Orden TAS/718/2008, se concederan Becas en los términos previstos en el articulo 25 de dicha
orden, alas personas discapacitadas, que participen en las modalidades de formacion previstas en
dicha orden.

Trigésimo tercero.- Aplicaciones infor maticas.

1. Las aplicaciones SISPECAN-FORMACION, SISPECAN-PRACTICAS DE EMPRESA y
SISPECAN-BECAS Y AYUDAS, daran soporte informatico a todo el procedimiento de
solicitud, gestiéon administrativa, seguimiento y justificacién de las acciones formativas
concedidas y précticas en empresa.

El acceso a estas aplicaciones Web se encuentra en la siguiente URL:

https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/inicio
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2. Todas las comunicaciones dirigidas por las entidades de formacion al SCE y viceversa, se
realizarén através de |as aplicaciones SISPECAN-FORMACION, SISPECAN-PRACTICAS DE
EMPRESA y SISPECAN-BECAS Y AYUDAS, a menos gque expresamente se indique otra via
de comunicacion.

3. Los usuarios de SISPECAN-FORMACION, SISPECAN-PRACTICAS DE EMPRESA vy
SISPECAN-BECAS Y AYUDAS deberan cumplir las obligaciones que les correspondan en
aplicacion de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter
Personal.

4. En caso de producirse fallos en el funcionamiento de las aplicaciones SISPECAN-
FORMACION, SISPECAN-PRACTICAS DE EMPRESA y SISPECAN-BECAS Y AYUDAS,
los plazos establecidos en esta convocatoria para la comunicacién de datos al SCE por parte de
las entidades de formacion se entenderan prorrogados por el mismo periodo de tiempo en el que
las aplicaciones no estén disponibles. No obstante, la Subdireccién de Formacion, si concurrieran
circunstancias especial es podra establ ecer otros plazos.

Trigésimo cuarto.- Nor mativa aplicable.

1. Resultara de aplicacion ala presente convocatoria las normas siguientes:

= La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, con € acance establecido en su
Disposicion transitoria primera.

= Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por €l que se regula e subsistema de formacion
profesional parael empleo.

= Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real decreto 395/2007,
de 23 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por
el que se regula e subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia de
formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion, modificada por Orden
ESS/1726/2012, de 2 de agosto.

= Resolucion de 18 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la
gue se regula la justificacion de gastos derivada de la reaizacion de acciones de
formacion profesional para € empleo, en materia de formacion de oferta, dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempl eados.

= Read Decreto 34/2008, de 18 de enero, por € que se regulan los certificados de
profesionalidad, modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo.

= Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla € Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por € que se regulan los certificados de profesionalidad y los
reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacion.

= Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

= QOrden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan a régimen juridico
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones las
normas reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio Publico de Empleo
Estatal en los &mbitos de empleo y de formacion profesional ocupacional.

= Rea Decreto 8387/2006, de 21 de junio por e que se aprueba € Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

= Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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= Resolucion de 2 de noviembre de 2012, de la Directora del Servicio Canario de Empleo,
por la que se aprueba la convocatoria para la creacion de un Censo de Auditores para la
justificacion de subvenciones cafinanciadas por €l Fondo Social Europeo y verificaciones
previstas en la normativa comunitaria, y en su caso, la justificacion de aquellas otras
subvenciones gestionadas por € Servicio Canario de Empleo gue sean financiadas por €
Estado o por la propia Comunidad Auténoma Canaria.

» Resolucion de 2 de noviembre de 2012, de la Directora del Servicio Canario de Empleo,
por la que se regula € contenido y alcance del informe a emitir en e seno de la
justificacion de subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y verificaciones
previstas en la normativa comunitariay, en su caso, en lo que resulte aplicable, aquellas
otras subvenciones gestionadas por e Servicio Canario de Empleo que sean financiadas
por el Estado o por la propia Comunidad Auténoma Canaria resultara de aplicacion salvo
en el acancey contenido del informe de auditoria, que serd e establecido en € Anexo
IV de la presente Resolucion.

2. En todo lo no previsto en la citada normativa, se podran dictar Resoluciones de la Direccion
al amparo de lo previsto en la presente resolucion.

Trigésimo quinto.- Manual de Gestion.

1. Sefacultaala personatitular de la direccion del SCE para dictar instrucciones, interpretar 10s
requisitos establecidos en la presente convocatoria y adoptar cuantas medidas sean necesarias
para su desarrollo y aplicacion.

2. El SCE, junto con la Resolucion de Concesion, pondra a disposicion de los bendiciarios/as,
un Manual de Gestion en el cua se recogeran las instrucciones en relacion con la gestion de las
acciones formativas. Igualmente, a traves de dicho instrumento, se desarrollaran todas aquellas
cuestiones relativas a los derechos y obligaciones del aumnado y del centro, asi como a la
instruccion del procedimiento de justificacion del gasto, y de cuantos procesos y procedi mientos
afecten a desarrollo de las acciones formativas.

Aquellas disposiciones del Manual que, sobrevenidamente, resultaren contrarias a las
disposiciones vigentes, se entenderdn como no dispuestas.

En todo caso, |0 establecido en este Manual, que sera aprobado mediante resolucion del/la
director/a del SCE, tendra caracter complementario a lo establecido en esta convocatoriay ala
normativa de aplicacion.

Trigésimo sexto.- Efectos.

Con independencia de su publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones la presente
resolucion producira sus efectos a partir del dia siguiente a de la publicacion del extracto de la
misma en Boletin Oficial de Canarias, comenzando desde ese momento a computar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso administrativo en e plazo de dos meses a contar desde € dia siguiente a de su
publicacion, ante el juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria,
gue por turno corresponda, 0, potestativamente, recurso de Reposicion ante la Presidencia del
SCE, en e plazo de un mes, computados en los términos citados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio de la posibilidad
de que los interesados puedan gjercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.
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En Las Palmas de Gran Canaria,
LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
Cristina Valido Garcia
Este acto administrativo ha sido propuesto por
EL DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Sergio Alonso Rodriguez
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1 MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
Y DEEMPLEO DE EMPLEO ESTATAL
Y SEGURIDAD SOCIAL

ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE ACCIONES FORMATIVASDIRIGIDAS
PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES/AS DESEMPLEADOS/AS - 2017

[conDN.I._ [ [ [ [ T [T [ [ |

Actuando en representacion de la entidad:

enctf [ | J L]

En calidad de Representante/es

Domicilio:

Localidad: Codigo Postal:
radone | | | [ [ [ [ [ frec [[[]]]][ ] [mei]]]]|

Correo €electrénico:

EXPONE:

Que considerando reunir los requisitos exigidos en laResolucién de ...de...de 2017, de la Presidenta del Servicio Canario de
Empleo (B.O.C. n°... ), por laque se aprueba la convocatoria parala concesi6n de subvenciones destinadas a la realizacion de
acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores/as desempleados/as incluidas en la programacién 2017.

SOLICITA:
Sea concedida subvencion paralarealizacion de las acciones formativas que se detallan en lamemoria adjuntay,

DECLARA:
Que de conformidad con lo establecido en el art. 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
presentacion de esta solicitud conllevala AUTORIZACION a Servicio Canario de Empleo pararecabar |os certificados a emitir
por la Hacienda Piblica Estatal, la Administracion Tributaria Autonémicay la Tesoreria Genera de la Seguridad Social, salvo en

el caso de DECLARACION EXPRESA en contrario formulada por € solicitante. En este supuesto se deberén aportar los
referidos certificados por €l solicitante.

Que son ciertos cuantos datos figuran en la solicitud y su documentacion anexa, que conoce las estipulaciones de la Resolucién
de Convocatoria, que cumple con los requisitos sefialados en la misma, que se compromete a destinar el importe de la ayuda a
objeto del proyecto indicado, y que consiente la cesion de datos para | os efectos previstos en la Convocatoria.

En.......oo a.... de....oovnnns de 2017

(Sello delaentidad y firma del representante legal)

ILMO. SR. DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, el SCE informa que los datos facilitados seran incorporados a los ficheros del Servicio Canario de Empleo
o Servicio Publico de Empleo Estatal (si procediese), con la finalidad de poder gestionar los derechos derivados de
su solicitud.
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DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA

Memoria expresiva de las acciones proyectadas, conforme al modelo normalizado y mecanizado en SISPECAN-
Formacion.

Declaracién responsable

Copia del Certificado de Gestién Medioambiental (en vigor y con expresion clara de la sede).

Copia del Certificado de Calidad (en vigor y con expresion clara de la sede): OISO 9000 O EFQM O
EVAM 0O CAF

Copia de la Orden del Ministerio de Sanidad Servicios Sociales e Igualdad, por la que se resuelve el
procedimiento para la concesién del distintivo «Igualdad en la Empresa»

Copia de la documentacion acreditativa como Agencia de Colocacién

Copia de la Orden de Concesion del Simbolo Internacional de Accesibilidad (SIA). O Informe favorable.
(en vigor y con expresion clara de la sede).

DOCUMENTACION que desea que se tenga en cuenta y ya obra en poder del SCE (Hacer constar la fecha, el
6rgano o dependencia a la que fueron dirigidos yla identificacion del procedimiento ,conforme a lo establecido en
el Apartado 7 de la Base décimo primera de esta Convocatoria)

(@170 PN
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DECLARACION RESPONSABLE

ClF..s ,

DECLARO BAJO MI PERSONAL RESPONSABILIDAD ser ciertay completalainformacion que se hace constar:

1 Que se encuentra facultado para actuar en nombre y representacion de la
Entidad.......cooov i , con poder suficiente en virtud de Escritura ........ de
fecha........ y que los poderes de representacion conferidos por |a Entidad no han sido revocados'y contintian en vigor.

2. QuelaEntidad no ha recibido ayudas, subvenciones u otras atribuciones patrimoniales gratuitas, con e mismo objeto,
de la Unién Europea, de cualquier Administracion, Ente publico o privado, organismos internacionales, entidades
privadas o particulares. En otro caso, deberd consignar las que haya solicitado y €l importe de las recibidas.

3. QuelaEntidad no se hallainhabilitada pararecibir ayudas y subvenciones de la Administracion Pablica.

4. Que la Entidad no se encuentra incursa en ninguna de las causas de prohibicion para obtener la condicion de
beneficiario de subvencion publica, establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

5. Que la Entidad se encuentra a corriente en el pago de sus obligaciones tributarias, estatales y autondémicas, y con la
Seguridad Social.

6. Quelos datos relacionados concuerdan fielmente con los que figuran en la aplicacion de SISPECAN — Formacion.

7. QuelaEntidad dispone de los mediosy equipamientos necesarios para atender ala ampliacién del nimero de alumnos,
en el caso de solicitarla, conforme |as prescripciones del programa de cada especialidad.

8. Que la Entidad dispone de Alta a terceros en e Sistema de Gestion Econdmico Financiero y Logistico de Canarias
(SEFLogIC).

9. QuelaEntidad figurainscrita, o estd en fase de inscripcidn, en e Registro de Solicitante de Subvenciones del Servicio
Canario de Empleo

10. Que dispone de la documentacion acreditativa de los extremos a que se refiere la presente declaracion y se obliga a
presentarla ante el SCE, previa peticion del mismo.

La presente declaracién se formula al amparo de los articulos 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Genera de
Subvenciones, articulo 69 de laLey 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Plblicasy del y
articulo 16 del Decreto 48/2009, de 28 de abril, por € que se establecen Medidas ante la Crisis Econdmicay de Simplificacion
Administrativa en la Comunidad Auténoma de Canarias.

La presentacion de |a presente declaracion faculta a érgano administrativo para hacer, en cualquier momento, teleméticamente o
por otros medios, las comprobaciones necesarias para verificar la conformidad de los datos de declaracion responsable.

Si de las comprobaciones resultara acreditada la inexactitud o falsedad en la declaracion responsable daré lugar ala nulidad de
las actuaciones, impidiendo € ejercicio del derecho, sin perjuicio de que, si corresponde, pueda incoarse expediente de
subsanacion de defectos 0 sancionador en su caso.

Y paraque conste y surta efectos en € procedimiento de referencia firmo la presente

En...oovviiii a...de............. de 2017

(Sello delaentidad y firma del representante legal)
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ANEXO 11
MEMORIA ACCIONES FORMATIVAS

FORMACION DE OFERTA PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS (Convocatoria 2017)

DATOSDE LA ENTIDAD

C.ILFIN.ILF

Denominacion

Domicilio

Cadigo Postal

Localidad

Teléfono

Fax

Correo el ectrénico

A EFECTOS DE NOTIFICACION

Domicilio

Cadigo Postal

Localidad

Correo €electrénico

Teléfono

Fax

DATOSDE INFORMACION PUBL I CA (se mostraran a efectos de informacion sobre cursossi resultan asignados)
! Semostraré unatabla para que pueden cargar los datos de los diferentes centros

Teléfono/s

Correo €electrénico

PéaginaWeb

Otros

En..oooviiiii a...de........ de 2017

(Sello delaentidad y firma del representante legal)
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REPRESENTANTES

Nombre

DNI/NIE

Domicilio

Cddigo
Postal

Localidad

Provincia

Isla

Teléfono

Fax

Correo
electrénico

Tipo

Cargo




SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE ACCION FORMATIVA

(1) N° Horas Especialidad Principal en instalaciones del Centro
(2) N° Horas Formacion en Centros de Trabajo

3) N° de Horas Formacion de todas las Especialidades Complementarias
*El Importe es el resultante de multiplicar: (1) N° Horas Especialidad Principal x N° de alumnos subvencionables [=15] x M6dulo Econémico mas el importe de multiplicar el n® de horas del médulo FCT x n°
alumnos subvencionables

N° Accién

Especialidad

Sede e
Instalacione
S

Domicilio Sede

Horas
Esp.(1)

Horas
FCT

@)

Horas
Comp.(3)

N° de alumnos
subvencionable
S

Importe
Mddulo
especialidad

Importe Médulo
FCT

Importe




SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE ACCION FORMATIVA - CERTIFICADOS

Sede

Domicilio Sede

Certificado

Especialidad/Familia
Profesional

Fecha de
Informe
Técnico

Fecha de
Certificacion
/Autorizacio

n

Fecha de
Caducidad




0 S

MEMORIA RESUMEN

Importe Total
Solicitado

N° de acciones
formativas

INFORMACION (no invalidan la solicitud)

* | os datos relacionados concuerdan fielmente con los que figuran en el aplicativo informatico de gestion SISPECAN-
Formacion.

..... de .............de 2017

[0 [0 I

(Sello de la entidad y firma del representante legal)

Avda Dr. De la Rosa Perdomo, 2 Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n
38010 — Santa Cruz de Tenerife 35014 — Las Palmas de Gran Canaria
TIfno.: 922 47 46 00 — Fax: 922 64 53 41 Tlfno.: 928 45 58 58 — Fax 928 30 61 01

www.gobiernodecanarias.org/empleo



ANEXO 11
MODULOS ECONOMICOS HORA-ALUMNO

ch
B

CcODIGO DENOMINACION MOHD/XLO

GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA

ADGDO108 | SE2ION K 550 €
ASISTENCIA EN LA GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS

ADGDOL10 | TS ERCIAL 550 €

ADGDO0208 | GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS 550 €

ADGDO0210 | CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS 550 €

ADGD0308 | ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 550 €

ADGG0108 | ASISTENCIA A LA DIRECCION 550 €

ADGGO208 | ACTIVIDADESADMINISTRATIVASEN LA RELACION CON EL 550€
CLIENTE

ADGGO08 | ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y 550€
OFICINAS
OPERACIONESAUXILIARES DE SERVICIOSADMINISTRATIVOSY

ADGG0408 | JPERACIONS 550 €
OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOSY

ADGGO508 | SPTANCIONES 550 €

ADGNO108 | FINANCIACION DE EMPRESAS 550 €

AFDAO109 | GUIA POR ITINERARIOS EN BICICLETA 6,50 €

AFDAOLL0 | ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN GRUPO CON SOPORTE 100€
MUSICAL

AFDAO112 | GUIA POR BARRANCOS SECOS O ACUATICOS 700€
ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN SALA DE ENTRENAMIENTO

AFDA0210 | SSOND | EON 7.00€

AFDA0211 | ANIMACION FiSICO-DEPORTIVAY RECREATIVA 700€

AFDA0310 | ACTIVIDADES DE NATACION 700€

AFDAO311 | INSTRUCCION EN YOGA 6,00 €

AFDAOSLL | OPERACIONESAUXILIARES EN LA ORGANIZACION DE 2 00€
ACTIVIDADESY FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONESDEPOR |

AFDAOGLL | GUIA POR ITINERARIOS DE BAJA Y MEDIA MONTARA 700€

AFDP0109 | SOCORRISMO EN INSTALACIONESACUATICAS 700€

AFDP0209 | SOCORRISMO EN ESPACIOSACUATICOS NATURALES 700€
COORDINACION DE SERVICIOS DE SOCORRISMO EN

AFDPO211 | \NSTALACIONESY ESPACIOS NATURAL ESACUATICOS 7,00€

AGAF0108 | FRUTICULTURA 6,50 €

AGAG0108 |PRODUCCION AVICOLA INTENSIVA 6,50 €
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AGAH0108 |HORTICULTURAY FLORICULTURA 750€
AGAJ0108 |ACTIVIDADESAUXILIARES EN FLORISTERIA 6,50 €
AGANO0108 |GANADERIA ECOLOGICA 6,50 €
AGANO0211 |APICULTURA 6,50 €
AGAOOL08 SCEZT]'IA\VRIgﬁ\IEIDEIIE?SI,ﬁUXI LIARES EN VIVEROS, JARDINESY CENTROS | 45
AGAO0208 Iv NESJDAIE_QCION Y MANTENIMIENTO DE JARDINESY ZONAS 6,00 €
AGAO00308M |JARDINERIA Y RESTAURACION DEL PAISAJE 6,00€
AGARO209 éggllz\gT %_DEESAUM LIARES EN APROVECHAMIENTOS 700€
AGARO309 Q%H}F/IIEI%ADESAUXI LIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE 700€
AGAU0108 |AGRICULTURA ECOLOGICA 6,50 €
AGAUO0110 |PRODUCCION DE SEMILLASY PLANTASEN VIVERO 6,50 €
AGAUO210 SFVSI'EHR %N DE LA PRODUCCION DE SEMILLASY PLANTASEN 800 €
AGAX0108 |ACTIVIDADESAUXILIARES EN GANADERIA 6,50 €
AGAX0208 |ACTIVIDADESAUXILIARES EN AGRICULTURA 6,50 €
ARGG0110 |DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 6,50 €
ARGG0212 |ILUSTRACION 7,00€
ARGI0209 IMPRESION DIGITAL 6,50 €
ARGNO0110 |DESARROLLO DE PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA 6,50 €
ARGNO0210 |ASISTENCIAA LA EDICION 5,50 €
ARTUO212 CIS\I/ %TEI\IIE(\Z/IQNA_\I_ %)As DIRECCION TECNICA DE ESPECTACULOSEN 750€
COML0109 | TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 5,50 €
COMLO0110 |ACTIVIDADESAUXILIARES DEALMACEN 5,50 €
COML0209 |ORGANIZACION DEL TRANSPORTEY LA DISTRIBUCION 5,50 €
COMLO0210 |GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO 5,50 €
COML0309 |ORGANIZACIONY GESTION DE ALMACENES 550 €
COMMO110 |MARKETINGY COMPRAVENTA INTERNACIONAL 5,50 €
COMMO112 |GESTION DE MARKETINGY COMUNICACION 550 €
COMM20 RUSO BASICO EN ACTIVIDADES DE VENTAY TURISMO 5,00 €
COMP0108 |IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS COMERCIALES 6,50 €
COMTO0110 |ATENCIONAL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO 550 €
COMTO0112 |ACTIVIDADES DE GESTION DEL PEQUENO COMERCIO 6,50 €
COMTO0210 I?\IETSETII? ?\)IIX él%'\lfl x\l LI STRATIVAY FINANCIERA DEL COMERCIO 550 €
COMTO0211 |ACTIVIDADESAUXILIARES DE COMERCIO 7,00€
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COMTO0411 | GESTION COMERCIAL DE VENTAS 550 €

COMVO0108 | ACTIVIDADES DE VENTA 6,50 €
OPERACIONESAUXILIARES DE MONTAJE DE REDES

ELEE0108 | O ERmCIONE 700€
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES EL ECTRICAS

ELEEOIO9 | pEBAJA TENSION 750€

ELEEo110 | DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS | £ ¢
EN EL ENTORNO DE EDIFICIOSY CON FINES ESPEC ’

ELEEGp00 | MONTAJEY MANTENIMIENTO DE REDESELECTRICASDEALTA | -1 ¢
TENSION DE SEGUNDA Y TERCERA CATEGORIA Y CEN ’
DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES EL ECTRICAS DE BAJA

ELEEO210 | LEARRALLOD! 550 €

ELEEoalo | GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJEY MANTENIMIENTODE | ¢ c
INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL ENTORNO EDIF ’
DESARROLLO DE PROY ECTOS DE SISTEMAS DE

ELEMO110 | A UTOMATIZACION INDUSTRIAL 6,00€
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS E

ELEmortr | MONIAEY 7.00€
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE

ELEMO210 | /STEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 750€
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE

ELEMO211 | 5/STEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS 650€
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE

ELEMO311 | A UTOMATIZACION INDUSTRIAL 750€

ELEMO411 | MANTENIMIENTO DE ELECTRODOMESTICOS 750€
OPERACIONESAUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO

ELEQOILL | BEEQUIPOS ELECTRICOSY ELECTRONICOS 7.50€

ELEQO311 | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 750€
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE

ELESO108 | TE ECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS 750€

ELEsooos | OPERACIONESAUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES 2 50€
ELECTROTECNICASY DE TELECOMUNICACIONESEN EDIFICIOS, |

cLEsoo00 | MONTAJEY MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELEFONIA E 50€
INFRAESTRUCTURAS DE REDES L OCALES DE DATOS ’
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES

ENAEOIO8 | FoToVOLTAICAS 800€
OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE

ENAEOLLL | NSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES 6,50 €

ENAEO2os | MONTAJEY MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES 8.00€

TERMICAS
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ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES

ENAEO308 | ORSAMNIZA 8.00€

ENAEoos | GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES 8.00€
EOLICOS
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES

ENAEOS08 | F5TOVOLTAICAS 8,00€
GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE

ENALO210 | 5 )BESTACIONES ELECTRICAS 700€

ENASO108 | MONTAJEY MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 700€
MONTAJE,PUESTA EN SERVICIO, MANTEN.INSPEC Y REVISION

ENASOLI0 | bE'|NSTALAC RECEPTORASY APARATOSDE GAS 7.00€

ENAS0208 | GESTION DEL MONTAJEY MANTENIMIENTO DE REDESDE GAS | 7,00€

ENATO108 | MONTAJEY MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 700€

EOCB0108 | FABRICAS DE ALBANILERIA 700€
OPERACIONESAUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS

EOCBO109 | E\'CONSTRUCCION 550€

EOCBO110 | PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION 700€
OPERACIONESAUXILIARES DE ALBARNILERIA DE FABRICAS Y

EocBo208 | QFERESION 550 €
OPERACIONESAUXILIARES DE ACABADOS RiGIDOS Y

EOCB0200 | ORERACIONESS 550 €
REVESTIMIENTOS CON PASTASY MORTEROS EN

Eocsozi0 | REVESTIMIENIC 700€

EOCB0311 | PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION 700€

EOCE0109 | LEVANTAMIENTOSY REPLANTEOS 6.00€

EOCE0211 | ENCOFRADOS 550 €

EOCJ109  MONTAJE DEANDAMIOS TUBULARES 550 €

cocpiio | INSTALACION DE PLACA DE YESO LAMINADO Y FALSOS 700€
TECHOS
IMPERMEABILIZACION MEDIANTE MEMBRANAS FORMADAS

eocprir | MPERMESBIL 700€
INSTALACION DE SISTEMAS TECNICOS DE PAVIMENTOS,

EOCI211  EMIPANELADOSY MAMPARAS 6,50 €
OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y

EOCJ311 | TECNICOS EN CONSTRUCCION 550€

EOCO0108 | REPRESENTACION DE PROYECTOS DE EDIFICACION 550 €

FCOS0000001 | SOL DADURA DE TUBERIA DE POLIETILENO TIPOA 8.00€
CERTIFICACION DE JEFES DE OBRA DE CANAL IZACION DE

FCOS0000002 | 5/ STRIBUCION DE GAS DE TIPOA 800€

FCOS0000003 | TECNICOS DE PLANTAS SATEL ITE DE GNL DE TIPO A 8.00€

FCOV06 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) N3 500€
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FCOV08 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCES) N3 5,00 €
FCOV10 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMAN) N3 5,00 €
FMEC0110 |SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDOY TIG 7,00€
FMEC0208 |DISENO DE CALDERERIAY ESTRUCTURAS METALICAS 550 €
FMEC0210 |SOLDADURA OXIGASY SOLDADURA MIG/MAG 7,00€
FMEC0309 |DISENO EN LA INDUSTRIA NAVAL 550 €
FMEE0108 |OPERACIONESAUXILIARES DE FABRICACION MECANICA 8,00€
FMEH0209 |MECANIZADO POR CORTEY CONFORMADO 8,00€
FMEMO0309 |DISENO DE UTILES DE PROCESADO DE CHAPA 7,00€
HOTA0108 |OPERACIONES BASICAS DE PISOSEN ALOJAMIENTOS 550 €
HOTA0208 |GESTION DE PISOSY LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS 7,00€
HOTA0308 |RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 6,50 €
HOTG0108 |CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOSY EVENTOS 550 €
HOTG0208 |VENTA DE PRODUCTOSY SERVICIOS TURISTICOS 550 €
HOTI10108 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE 550 €
HOTJ0110 ACTIVIDADES PARA EL JUEGO EN MESAS DE CASINOS 6,00 €
HOTJ0111 Sfﬁ?éc' ONES PARA EL JUEGO EN ESTABLECIMIENTOS DE 550€
HOTR0108 |OPERACIONES BASICAS DE COCINA 8,00 €
HOTRO109 |OPERACIONESBASICASDE PASTELERIA 8,00 €
HOTR0110 |DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA 8,00 €
HOTR0208 |OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTEY BAR 750€
HOTR0209 |SUMILLERIA 750€
HOTR0308 |OPERACIONES BASICAS DE CATERING 8,00 €
HOTR0309 |DIRECCION EN RESTAURACION 750€
HOTR0408 |COCINA 8,00 €
HOTR0409 |GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO EN RESTAURACION 7,00 €
HOTR0508 |SERVICIOSDE BARY CAFETERIA 750€
HOTR0509 |REPOSTERIA 8,00€
HOTR0608 |SERVICIOS DE RESTAURANTE 750 €
HOTUO0109 |ALOJAMIENTO RURAL 750 €
IEXD0409 COLOCACION DE PIEDRA NATURAL 6,50 €
IEXMO109 \?ZES?EEI(?E EISE,;L_I% ILIARES EN EXCAVACIONES SUBTERRANEAS 6,00 €
IEXMO0210 EESSESE' SOé\lcglngl'\ll'ERRANEA MECANIZADA DIRIGIDA DE 8,00 €
IFCD0110 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 550 €
IFCDO111 PROGRAMACION EN LENGUAJES ESTRUCTURADOS DE 550 €

APLICACIONES DE GESTION
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PROGRAMACION CON LENGUAJES ORIENTADOSA OBJETOS Y

IFCDO112 |5 A SEFS DE DATOSRELACIONALES 550€
IFCD0210 | DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB 550 €
\ECDOA DESARROLLO DE APLICACIONES JAVA: COMPONENTES WEB Y 5.50€
APLICACIONES DE BASE DE DATOS (JSPY JPA) ’
IFCDO5 DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES JAVAME 6,50 €
IFCDO6 DESARROL LO DE APLICACIONES WEB CON PHPY MY SQL 6,50 €
\ECDO7 5)2EESEARROL LO DE APLICACIONES WEB JAVA:WEBSERVICESCON | e ¢
DESARROLLO DE APLICACIONES WEB SOBRE ORACLE
IFCDOS IS 6,50 €
IFCDO9 PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS CON JAVA 6,50 €
IFCD21 DESARROL LO DE SOLUCIONES MICROSOFT AZURE 550 €
DESARROLLO DE APLICACIONES PARA MOVILES CON
IFCD24 TECNOLOGIA IBM 550€
\EcMo1lo | OPERACION EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE VOZ Y 650€
DATOS
IFCM0310 | GESTION DE REDES DE VOZ Y DATOS 550 €
OPERACIONESAUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO
IFCTO108 | BE S ISTEMAS MICROINFORMATICOS 6,50 €
IFCT0109 | SEGURIDAD INFORMATICA 550 €
IFCT0209 | SISTEMAS MICROINFORMATICOS 550 €
IFCT0210 | OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 700€
IFCTO309 | MONTAJEY REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS | 650 €
IFCT0310 | ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS 550 €
IFCT0509 | ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET 550 €
IFCT0510 | GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS 550 €
IFCTO609 | PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 550 €
ADMINISTRACION Y PROGRAMACION EN SISTEMASDE
IFCT0610 | PLANIFICACION DE RECURSOS EMPRESARIALESY DE GESTION | 550 €
DE RELACIONES CON CLIENTES.
FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE INFRAESTRUCTURASTIC
IFCT26 MICHOSOFT) 550 €
ECT27 INTRODUCCION A LAS BASES DE DATOS MICROSOFT SQL 550€
SERVER
OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-
IMAIO108 | 5 |MATIZACION DOMESTICA 750€
MAGOLL0 | INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ASCENSORES Y OTROS 8.00€

EQUIPOS FIJOS DE ELEVACION Y TRANSPORTE
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MONTAJEY MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

IMARO108 | o GORIFICAS 750€
DESARROL LO DE PROY ECTOS DE INSTALACIONES DE

IMARO109 | o [MATIZACION Y VENTILACION-EXTRACCION 550€
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE

IMARO208 | ) | MATIZACION Y VENTILACION-EXTRACCION 750€
DESARROL LO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES

IMARO209 | e GORIFICAS 550€
DESARROL LO DE PROYECTOS DE REDESY SISTEMAS DE

IMARO308 | b STRIBUCION DE FLUIDOS 700€
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

IMARO408 | ~a1 ORIFICAS 7950€

IMPEO108 | SERVICIOSAUXILIARES DE ESTETICA 6,50 €

IMPEO0110 MASAJES ESTETICOSY TECNICAS SENSORIALESASOCIADAS 6,00 €

IMPE0209 | MAQUILLAJE INTEGRAL 6.00€

IMPEO210 | TRATAMIENTOS ESTETICOS 6,00 €

IMPEO211 | CARACTERIZACION DE PERSONAJES 700€

IMPPO108 | CUIDADOS ESTETICOS DE MANOSY PIES 6.00€

IMPPO208 | SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y MAQUILLAJE | 6,50 €

IMPQO108 | SERVICIOSAUXILIARES DE PELUQUERIA 6,50 €

IMPQO109 | PELUQUERIA TECNICO-ARTISTICA 6.50 €

IMPQO208 | PELUQUERIA 6,50 €

IMSD0108 | ASISTENCIA A LA REALIZACION EN TELEVISION 700€

IMSEOI09 | LUMINOTECNIA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO 750€

IMSEOI11 | ANIMACION MUSICAL Y VISUAL EN VIVO Y EN DIRECTO 700€

IMST0109 | PRODUCCION FOTOGRAFICA 700€
ASISTENCIA A LA PRODUCCION CINEMATOGRAFICA Y DE

IMSVO108 | 5ERASAUDIOVISUALES 700€

IMSV0109 | MONTAJEY POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES 700€
DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTIMEDIA

IMSV0209 |\ NTERACTIVOS 7,00€

IMSV0308 CAMARA DE CINE, VIDEO Y TELEVISION 7,00 €
ASISTENCIA A LA DIRECCION CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS

IMSV0408 A UDIOVISUALES 750€
OPERACIONESAUXILIARES DE ELABORACION EN LA

INADO108 |\ \DUSTRIA ALIMENTARIA 550€

INAEO109 | QUESERIA 700€

INAF0108 PANADERIA Y BOLLERIA 7,00 €

INAHO109 | ELABORACION DE VINOSY LICORES 700€

INAIO108 | CARNICERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS 750€
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PESCADERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS DE LA PESCA Y

INAJL09 | RESCADERIAY 700€
OPERACIONESAUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y
INAQOL08 |+ ANSPORTE INTERNO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 550€
MAMRO108 | MONTAJE DE MUEBLESY ELEMENTOS DE CARPINTERIA 6,00 €
MAPNO109 | ACTIVIDADESAUXILIARESY DE APOYOAL BUQUE EN PUERTO | 650€
OPERACIONES PORTUARIAS DE CARGA, ESTIBA, DESCARGA,
MAPNO712 | BESESTIBA Y TRANSBORDO 8,00€
SANPO108 | TANATOPRAXIA 6,50 €
SANT0108 | ATENCION SANITARIAA MULTIPLESVICTIMASY CATASTROFES | 7,00 €
SANT0208 | TRANSPORTE SANITARIO 700€
SEADO111 | EXTINCION DE INCENDIOSY SALVAMENTO 8.00€
VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE
SEADOLL2 | ot fiNCL 8.00€
VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE
seAD0212 | A HENC, 8.00€
SEAG0108 | GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES 550 €
SEAGO109 | INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL 6,00 €
SEAGO110 | SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS 700€
SEAG0210 | OPERACION DE ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS 700€
SEAGO211 | GESTION AMBIENTAL 550 €
SEAG0309 | CONTROL Y PROTECCION DEL MEDIO NATURAL 700€
SEAGO31L | GESTION DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE ORGANISMOS 550€
NOCIVOS
SSCB0109 | DINAMIZACION COMUNITARIA 550 €
DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES
sscBo110 | NAMIZACKS 550 €
SSCBO111 | PRESTACION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 550 €
DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
SSCB0209 | \\FANTIL Y JUVENIL 650€
DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO
SSCBO211 ||| BRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL 550€
SSCEO1 INGLESA1 500 €
SSCE0109 | INFORMACION JUVENIL 550 €
SSCE0110 | DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARAEL EMPLEO | 550€
cscEo111 | PROMOCION E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON 5.00€

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS

SSCEOI12 | EqpECIALES (ACNEE) EN CENTROS EDUCATIVOS 550€
SSCE02 INGLESA2 500€
PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
SSCE0212 | HOTIRaEs 550 €
SSCEO3 INGLES B1 5,00 €
SSCE04 INGLES B2 500€
SSCE06 ALEMAN A1 500€
SSCE07 ALEMAN A2 500€
SSCG0109 | INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 550 €
SSCGO0111 | GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA 550 €
SSCGO0112  |PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD SORDA 6.50 €
SSCG0209  |MEDIACION COMUNITARIA 550 €
MEDIACION ENTRE LA PERSONA SORDOCIEGA Y LA

sscGoetl | MEDACION] 6,50 €
ACTIVIDADES FUNERARIASY DE MANTENIMIENTO EN

sscio212 | AGMDADES 500 €

SSCI0412 | OPERACIONES EN SERVICIOS FUNERARIOS 6.00€
LIMPIEZA DE SUPERFICIESY MOBILIARIO EN EDIFICIOSY

sscMo108 | IATIEER 6,50 €

SSCSD108 | ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO 6,50 €
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN

SSCS0208 /| \STITUCIONES SOCIALES 6,00€

TCPFOLEXP | CONFECCION DE VESTUARIO DE FESTEJOSY CARNAVALES 6,50 €

TCPF0912 | REALIZACION DE VESTUARIO PARA EL ESPECTACULO 6,50 €
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN

TMVGO109 | F| ECTROMECANICA DE VEHICULOS 700€

TMVGO1EXP | MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE DOSY TRES RUEDAS 750€
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y

TMVG0209 | £/ ECTRONICOS DE VEHICULOS 7,00€
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZA Y

TMVGO309 | TRENES DE RODAJE DE VEHICULOSAUTOMOVILES 700€

TMVG0409 | MANTENIMIENTO DEL MOTORY SUS SISTEMASAUXILIARES 700€

TMVI0108 | CONDUCCION DE AUTOBUSES 700€
OPERACIONESAUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE

TMVLO109 | cARROCERIAS DE VEHICULOS 800€
MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS NO ESTRUCTURALES DE

TMVL0209 | cARROCERIAS DE VEHICULOS 800€

TMVLO0509 | PINTURA DE VEHICULOS 8.00€

TMVOO109 | OPERACIONESAUXILIARES DE MANTENIMIENTO 150€

AERONAUTICO
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TMVOO0111 | TRIPULACION DE CABINA DE PASAJEROS 7,00 €

MANTENIMIENTO DE LA PLANTA PROPULSORA, MAQUINASY

TMVUO0112 |EQUIPOSAUXILIARES DE EMBARCACIONES DEPORTIVASY DE 750€
RECREO

IMPORTE MODUL O FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO 300€

ANEXO IV

ALCANCE DE LA REVISION DE LA CUENTA JUSTIFICATIVAPOR AUDITOR DE
CUENTAS
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El alcance de la revision de la cuenta justificativa por auditor de cuentas sera el establecido por €l
articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por € que se aprueba el Reglamento de la ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo,
por la que se aprueba la norma de actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de los
trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en e ambito del sector publico estatal,
previstos en €l articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Genera de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y €l resto de normativa de
pertinente aplicacion.

El informe de auditoria se emitira para cada accion formativa con la siguiente estructura, en los
términos del articulo 7 de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, y conforme a modelo de
informe establ ecido en dicho precepto:

1. ldentificacion del bendiciario y del 6rgano que haya procedido a la designacién del auditor.
1.1. Nombre o razon social.
1.2. Domicilio y teléfono.
1.3. Numero de Identificacion Fiscal o Codigo de Identificacion Fiscal.
1.4. Representante legal de laentidad o empresa, en su caso.

2. ldentificacion del 6rgano gestor de la subvencion.

3. ldentificacién de la subvencion percibida, mediante la indicacion de la resolucién de concesion y
demas resol uciones posteriores que modifiguen la anterior.
3.1. Codigo del expediente y descripcion de la accion formativa objeto de la subvencion.
3.2. Importe de la subvencion concediday cuantia anticipada.

4. Identificacion de la cuenta justificativa objeto de la revision, que se acompafiara como anexo a
informe, informando de la responsabilidad del bendficiario de la subvencion en su preparacion y
presentacion.

5. Referencia a la aplicacion de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, y del resto de la
normativa que regulala subvencion.

6. Detalle de los procedimiento de revision llevados a cabo por € auditor y €l alcance de los
mismos, siguiendo o previsto en € articulo 3 de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo. El
infforme de auditoria alcanzara la totalidad de los justificantes acreditativos de los gastos
elegibles, asi como su correcta emision y contabilizacion. Si por cualquier circunstancia, €l
auditor no hubiese podido realizar en su totalidad los procedimientos previstos en la Orden
EHA/1434/2007, de 17 de mayo, se mencionaran los procedimientos omitidos con indicacién de
Su causa.

7. Mencion a que € bendiciario facilitd cuanta informacion le solicitdo € auditor para redlizar €
trabajo de revision. En caso de que el bendficiario no hubiese facilitado la totalidad de la
informacion solicitada, se mencionaratal circunstancia con indicacion de lainformacion omitida.

8. Resultado de las comprobaciones realizadas, mencionando los hechos observados que pudieran
suponer un incumplimiento por parte del beneficiario de la normativa aplicable o de las
condiciones impuestas para la percepcion de la subvencion, debiendo proporcionar la
informacion con el suficiente detalle y precision para que e 6rgano gestor pueda concluir al
respecto.
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9. Indicacidn de que € trabajo de revision no tienen la naturaleza de auditoria de cuentas ni se

encuentra sometido ala Ley de Auditoria de Cuentas y que no se expresa una opinién de auditoria
sobre la cuenta justificativa.

10. El informe debera ser firmado por quien o quienes lo hubieran realizado, con indicacion de la
fecha de emision.
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ANEXO V )
CUADRO DEAMORTIZACION
D ensucaidadde(cargo)..........ooevviiieennnnnn. delaentidad............cooiiiiiiiiii
conNIF...................CERTIFICA gue |l os gastos que se imputan alaaccion formativan©.............. en concepto de amortizacion de

instalaciones, equipos, aulas, talleresy demas superficies utilizadas en € desarrollo de laformacion, se corresponden con |os siguientes
justificantes individualizados.

%
: CIF . Importe i Cuota Horas Coste
Elemento amortizable Proveedor Proveedor Fecha adquisicion adquisicion Amc;r;:lu za]au on Anual Imputadas | imputador
TOTAL
Fecha:
Fdo:
L Anexar detalle sobre el clculo del coste imputado
Avda Dr. De la Rosa Perdomo, 2 ClI. Crucita Arbelo Cruz, s/n
38010 — Santa Cruz de Tenerife 35014 — Las Palmas de Gran Canaria
Tlfno.: 922 47 46 00 — Fax: 922 64 53 41 Tlfno.: 928 45 58 58 — Fax 928 30 61 01

www.gobiernodecanarias.org/empleo
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